COPIA

Comune di Aquila d'Arroscia

PROVINCIA DI IMPERIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N° 60

OGGETTO:

Convenzione con il Ministero del lavoro e delle pdiche sociali per regolare 'accesso e la
gestione della Piattaforma Digitale per la gestiondei Patti per I'inclusione Sociale. Esame ed
approvazione.

Nellanno DUEMILADICIANNOVE addi VENTI del mese dDICEMBRE alle ore 20:00 nella
sede Comunale, vennero per oggi ritualmente comivbsaguenti componenti di questa GIUNTA
COMUNALE.

NOMINATIVO PRESENTE ASSENTE
CHA TULLIO X
CAPPELLO BRUNO X
CLAVERI PIERC X
TOTALE 3 0

Presiede il Sig.: CHA TULLIO

Partecipa alla seduta il Sig. ALBERTO DOTT. MARINGSegretario Comunale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Rteste dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell’'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

UDITA la relazione introduttiva ed illustrativa d8lndaco — Presidente;

PREMESSO CHE:

l'art.2 del D.L. n.4 del 23 gennaio 2019 recantesfidsizioni urgenti in materia di reddito
di cittadinanza e di pensioni”, convertito in leggen modifiche, dalla legge 28 marzo 2019
n.26, individua i nuclei familiari beneficiari deld. reddito di cittadinanza (Rdc);

lart.4 del citato D.L. n.4 del 23 gennaio 2019 dmona l'erogazione del medesimo
beneficio alla dichiarazione di immediata dispolitdial lavoro, nonché ad un percorso
personalizzato di accompagnamento all'inserimeraeorativo e all’inclusione sociale
secondo le modalita ed i requisiti ivi indicati,feui della realizzazione dei c.d. “Patto per il
lavoro” e “Patto per I'inclusione sociale”;

in particolare, il comma 14 del medesimo art. difisxe che il patto per lavoro e il patto
per [linclusione sociale e i sostegni in esso ievi nonché la valutazione
multidimensionale che eventualmente li precede titaescono livelli essenziali delle
prestazioni, nei limiti delle risorse disponibillegislazione vigente;

I'art.6 del citato D.L. n.4 del 23 gennaio 2019tissce, presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, il Sistema Informativo d&eddito di cittadinanza (SIRDC),
nellambito del quale opera, oltre a quella prd$&NPAL per il coordinamento dei Centri
per 'impiego, anche apposita piattaforma digitdéelicata al coordinamento dei Comuni, in
forma singola o associata, al fine di consentiegtiVazione e la gestione dei Patti per
I'inclusione sociale, assicurando il rispetto de¢lli essenziali delle prestazioni, nonché per
finalita di analisi, monitoraggio, valutazione entwllo del programma Rdc;

la piattaforma digitale dedicata al coordinamentd® @omuni costituisce, unitamente alla
piattaforma per il coordinamento dei Centri pempiego, il portale delle comunicazioni tra
i Centri per I'impiego, i soggetti accreditati diicall'articolo 12 del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 150, i Comuni che si coordinanévello di ambito territoriale,
I'ANPAL, il Ministero del lavoro e delle politicheociali e I'INPS, in base a quanto disposto
dal medesimo art.6 del D.L. n.4 del 23 gennaio 2019

I'attivazione e la gestione dei Patti per l'incluse sociale mediante piattaforma digitale
compete ai Comuni, alle cui attivita, strumentdlisaddisfacimento dei livelli essenziali
delle prestazioni di cui all’art.4 comma 14, deLDn.4 del 23 gennaio 2019, si provvede
mediante I'utilizzo delle risorse disponibili detiota del Fondo per la lotta alla poverta ed
all’esclusione sociale, di cui all’articolo 1, corar886, della legge 28 dicembre 2015 n.208,
destinata al rafforzamento degli interventi e aevizi sociali ai sensi dell’articolo 7 del D.
Lgs. 147/2017, con il concorso delle risorse afféral Programma operativo nazionale
Inclusione;

in specie, € compito dei Comuni effettuare la veaifanagrafica dei requisiti di residenza e
soggiorno dei beneficiari, ai sensi dell'articolp comma 4, del D.L. n.4 del 23 gennaio
2019, e attivare e gestire i Patti per [linclusiorsociale, previa valutazione
multidimensionale dei bisogni dei beneficiari, grogetti utili alla collettivita ai sensi
dell’articolo 4 del medesimo decreto;

il decreto del Ministro del lavoro e delle politelsociali del 2 settembre 2019, n. 108,
predisposto ai sensi dell'art. 6, comma 1 del @ifatlL. n.4 del 23 gennaio 2019, disciplina
il piano tecnico di attivazione e interoperabilitille piattaforme e individua misure
appropriate e specifiche a tutela degli interessainché modalita di accesso selettivo alle
informazioni necessarie per il conseguimento dgfiecifiche finalita e adeguati tempi di
conservazione dei dati;



in particolare, l'art. 5 del citato decreto del Mimo del lavoro e delle politiche sociali del 2
settembre 2019, n. 108, disciplina le informaziwaitate nellambito della Piattaforma del
Rdc per il Patto per l'inclusione sociale e apprav@iano tecnico di attivazione della
piattaforma che assume la denominazione di “GeR{@nale dei Patti per I'Inclusione);

CONSIDERATO CHE:

la conduzione delle attivita oggetto dei Patti etk piattaforma digitale richiede I'accesso
a dati personali ed il loro trattamento;

in particolare, le attivita di gestione dei Pattedirante SIRDC comportano I'utilizzo e la
raccolta dei dati da parte dei Comuni, lo scamhbiantbrmazioni con gli altri servizi
territoriali ed enti nazionali coinvolti nell’'attaane della misura, l'utilizzo a scopo di
analisi, monitoraggio, valutazione e controllo gebgramma, da parte del Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali, a garanzia dspetto dei livelli essenziali delle prestazioni,
di cui all'articolo 4, comma 14, del D.L. n.4 d& Bennaio 2019;

l'art. 14, comma 1, del Codice dellAmministrazioDggitale di cui al decreto legislativo 7
marzo 2005, n. 82 cosi come modificato ed integdatiodecreto legislativo 13 dicembre
2017, n. 217 dispone che lo Stato disciplini il mboeamento informatico dei dati
dellamministrazione statale, regionale e locakdtahdo anche le regole tecniche necessarie
per garantire la sicurezza e l'interoperabilita sistemi informatici e dei flussi informativi
per la circolazione e lo scambio dei dati e pecd&sso dei servizi erogati in rete dalle
Amministrazioni medesime;

lart.14, comma 2 del medesimo decreto legislafvevede che lo Stato, le regioni e le
autonomie locali promuovano le intese e gli accardidottino, attraverso la Conferenza
Unificata, gli indirizzi utili per realizzare un @cesso di digitalizzazione dell'azione
amministrativa,;

il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europdeleConsiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche dguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e @diwoga la direttiva 95/46/CE ha adeguato
all’evoluzione dei sistemi on line il livello di ptezione dei dati personali;

il Decreto legislativo n. 101 del 10 agosto 2018caencentra sul sistema di garanzie
costruito intorno alla rinnovata attenzione altaatento dei dati personali;

ai sensi dell’'art. 4, par. 1, n. 7 del Regolamddi 2016/679 (di seguito “Regolamento”)
“titolare del trattamento” e la persona fisica arglica, I'autorita pubblica, il servizio o altro
organismo che, singolarmente o insieme ad altrigrdena le finalita e i mezzi del
trattamento di dati personali;

ai sensi dell'art. 5 del Regolamento, i titolaril dexttamento devono essere in grado di
assicurare e comprovare l'integrale rispetto dengnpi relativi al trattamento dei dati
personali;

l'art. 28 del Regolamento dispone che, qualoraratiaimento debba essere effettuato per
conto del titolare del trattamento, quest'ultim@orra unicamente a responsabili del
trattamento che presentino garanzie sufficienti pesttere in atto misure tecniche e
organizzative adeguate, in modo tale che il tragtabm soddisfi i requisiti del Regolamento e
la tutela dei diritti dell'interessato;

«gli obblighi in materia di protezione dei dati gaati sul Responsabile del trattamento per
'esecuzione di specifiche attivita per conto dwllare corrispondono a quelli gravanti sul
Responsabile del trattamento del soggetto titolaresensi dell’art. 28 par. 3 del
Regolamento;

conformemente a quanto previsto dal citato artpd;, 1, n. 7 del Regolamento UE
2016/679, il decreto del ministero del lavoro deletembre 2019, n. 108, all’art. 2, comma
8, stabilisce che con riferimento alle attivitatdittamento dei dati personali dei soggetti
beneficiari del RdC, il Ministero del lavoro e daelpolitiche sociali, TANPAL, I'INPS, i



Comuni, in forma singola o associata, e la Guadldiginanza operano in qualita di Titolari
autonomi del trattamento nell’ambito delle rispattcompetenze;

* Jlarticolo 5, del citato decreto del ministero deloro del 2 settembre 2019, n. 108,
disciplina il trattamento delle informazioni cheslifambito della Piattaforma, sono messe a
disposizione dei Comuni, che si coordinano a lovell Ambito territoriale, nonché delle
informazioni raccolte dai Comuni per lo svolgimerdelle funzioni di competenza, in
riferimento alle quali operano in qualita di automditolari del trattamento;

* in particolare, il comma 10 dell’art. 5 del citatecreto, stabilisce che il Ministero del lavoro
e delle politiche sociali, mette a disposizione @emuni la Piattaforma per la gestione delle
funzioni di competenza nell'ambito del RDC, dei dati sono Titolari autonomi, sulla base
di una convenzione, per la quale opera in qualit@sponsabile del trattamento dei dati, ai
sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679.

ATTESO CHE il Distretto Sociosanitario n. 3 Impaeecon nota prot. n. 2905 del 13/12/2019, agli
atti, ha sollecitato I'approvazione dell’allegatangenzione predisposta dal Ministero del lavoro e
delle politiche sociali che deve essere sottoscdd tutti gli Enti i cui operatori sono abilitatd
operare sulla Piattaforma GePI.

PRESO ATTO CHE la Convenzione disciplina i rapptiil Ministero del lavoro e delle politiche
sociali e il Comune al fine di regolare I'accesstaeyestione della Piattaforma, secondo quanto
previsto nella vigente normativa in materia ed amformita dei principi stabiliti dal Codice in
materia di protezione dei dati personali di cudatreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 cosi
come integrato dal decreto legislativo 10 agostd82®. 101, e ritenutala pertanto meritevole di
approvazione.

PRECISATO CHE l'approvazione del presente non catapmaggiori 0 nuove spese né minori
entrate a carico del bilancio dell’Ente.

VISTO l'art.48 del testo unico delle leggi sull’andmento degli enti locali, approvato con decreto
legislativo 18 agosto 2000, n.267, concernente tiebazioni e le competenze della Giunta
Comunale.

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Decreto Legislativo del 18 agosto 2000267

VISTI i pareri favorevoli, tecnico e contabile, esgsi ai sensi dell'art. 49 del T.U. approvato bon
L.vo 18.08.2000, n. 267;

Con voti unanimi e favorevoli resi nei modi e néteme di legge,

DELIBERA

1) DI APPROVARE, per le motivazioni specificate in raiva, lo schema di convenzione tra il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali eegto Comune al fine di regolare I'accesso e la
gestione della Piattaforma GePi, secondo quantagboenella vigente normativa in materia ed
in conformita dei principi stabiliti dal Codice materia di protezione dei dati personali di cui al
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 cosiedmegrato dal decreto legislativo 10 agosto
2018, n. 101, che si allega alla presente quale pacessari e sostanziale.



2)

3)

4)

5)

DI DARE ATTO CHE l'approvazione del presente nonmgmrta maggiori 0 nuove spese né
minori entrate a carico del bilancio dell’Ente.

DI AUTORIZZARE il Sindaco o suo delegato alla settozione della su approvata
convezione.

DI TRASMETTERE in elenco il presente verbale aiigpippo consiliari ai sensi dell’art. 125
del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 267/2000.

DI DICHIARARE con separata unanime e favorevole azaine, il presente atto
immediatamente Eseguibile, ai sensi dell’art. ¥34;omma, del D. Lgs. 267/2000.



Pareri ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000 267

Si esprime parere favorevole in ordine alla REGOLBRR TECNICA - previo controllo di
regolarita e correttezza amministrativa - ai selegjli artt. 49, 1°comma e 147 bis del D. Lgs. n.
267 del 18.08.2000, cosi come modificati dal D.L114/2012.

Il Responsabile del Servizio
ALBERTO DOTT. MARINO
F.to

Si esprime parere favorevole in ordine alla REGOLBR CONTABILE - previo controllo
preventivo di regolaritd - ai sensi degli artt. 49comma e 147 bis del D. Lgs. n. 267 del
18.08.2000, cosi come modificati dal D.L. n. 174/20

Il Responsabile del Servizi
ALBERTO DOTMARINO
F.to

Letto, confermato e sottoscritto:

Il President Il Segretario Comuna
CHA TULLIO ALBERTO DOTT. MARINO
F.to F.to




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia del presente verbale vewabjicata all’Albo Pretorio del Comune dal giorno
20/01/2020 per rimanervi 15 giorni interi e congacu

Il Segretario Comunale
ALBERTO DOTT. MARINO
F.to

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
(Art. 134 c. 3 del T.U.E.L. approvato con D.Lgs/G8B00 n. 267)

o Si certifica che la presente deliberazione, norgstig al controllo di legittimita, € stata pubbtaaelle forme di
legge all’Albo Pretorio del Comune senza riportaee primi 10 gg di pubblicazione denuncie di \dziegittimita,
competenza, per cui la stessa € divenuta eseaitsensi del 3° comma dell’Art. 134 del T.U.E.Lpapvato con
D.Lgs 18/08/00 n. 267;

o Si certifica che la sua estesa deliberazionechiatiata immediatamente eseguibile ai sensi delli84 del T.U.
comma 4 della legge sull’ordinamento degli Enti &0©.Lgs 18.8.2000, n. 267.

Il Segretario Comunale
ALBERTO DOTT. MARINO
F.to

Copia conforme all'originale per uso amministrativo

Il Segretario Comunale
Dott. Marino ALBERTO




