COMUNE DI AQUILA D'ARROSCIA

Provincia di Imperia

CODICE DI COMPORTAMENTO

APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N .8 DEL 13/01/2014
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3.
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Articolo 1
OGGETTO DEL CODICE

Il presente Codice di Comportamento definisce,ppliaazione dell'art.54 D.Lgs. n. 165/2001
come riformulato dall'art.1, comma 44, L. n.190/201 del DPR n.62/2013 e della
deliberazione n.75/2013 emanata dall’Autorita Naale Anticorruzione e per la valutazione e
la trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (AIC.), le regole di condotta che tutti i
dipendenti del Comune di AQUILA D'’ARROSCIA, nor&eh soggetti indicati all'art.2,
comma 2, nei limiti ivi previsti, sono tenuti apettare.

Tali regole di condotta, espressione dei principi imtegrita, correttezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equitéagionevolezza, sono tutte riconducibili alla
integrita personalelel dipendente.

| soggetti di cui all'art. 2, comma 2, del prese@talice sono tenuti a:

[l.
V.

V.
VI.

VII.

VIII.

XI.
XILI.
XIII.

XIV.

servire il Comune con disciplina ed onore;

conformare la propria condotta ai principi di bummamento e imparzialita dell’azione
amministrativa,;

rispettare la legge;

perseguire I'interesse pubblico senza abusare pedaione o dei poteri;

rispettare i principi di integrita, correttezza,oba fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza,

agire in posizione di indipendenza e imparzialgatenendosi in caso di conflitto di
interesse;

non usare a fini privati le informazioni di cui dane per ragioni di ufficio;

evitare situazioni e comportamenti che possanccokstee il corretto adempimento dei
compiti 0 nuocere agli interessi o allimmagine d€omune di AQUILA
D’ARROSCIA;

perseguire unicamente finalita di interesse geaqual cui sono stati conferiti poteri e
prerogative;

orientare I'azione amministrativa alla massima ewoicita, efficienza ed efficacia;
seguire una logica di contenimento dei costi, ahve pregiudichi la qualita dei risultati;
garantire la piena parita di trattamento a paiidoddizioni;

astenersi da azioni arbitrarie che abbiano efietyativi sui destinatari dell'azione
amministrativa o che comportino discriminazioni d&tassu sesso, nazionalita, origine
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religiom credo, convinzioni personali o
politiche, appartenenza ad una minoranza naziodaabilita, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale;

mostrare la massima disponibilita e collaborazinaerapporti con le altre Pubbliche
Amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmone delle informazioni e dei dati
in qualsiasi forma anche telematica.

Articolo 2
AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Codice si applica a tutti i dipendeleii Comune di AQUILA D’ARROSCIA

2. Gli obblighi di condotta previsti dal presente Gmlitrovano altresi applicazione, quanto
compatibili, ai seguenti soggetti :



a) collaboratori e consulenti del Comune, con gasilsipologia di contratto o incarico, e a
qualsiasi titolo, pertantanche a titolo gratuitp

b) ai titolari di organi o incarichi (es. addettarapa) negli Uffici di Staff del Sindaco e
nell'Ufficio di Presidenza del Consiglio Comunale;

c) ai collaboratori, a qualsiasi titolo, degli ogtri economici aggiudicatari di contratto
d'appalto di lavori, servizi e forniture.

A tal fine, il Responsabile di Settofea I'obbligo di inserire negli atti di incarico (
determinazioni sindacali e/o dirigenziali) e netdaiplinare di gara alla voce " Disposizioni
finali", nonché nei relativi contratti, appositdausola di estensione del Codice e di

risoluzione del rapporto nel caso di mancato rigjee “Ai sensi dell’art. 2 del Decreto del
Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile32@&L causa di risoluzione del presente
contratto il mancato rispetto degli obblighi derntiadal Codice di Comportamento dei
Dipendenti Pubblici, emanato con il medesimo D.FAR2013, nonché del vigente Codice di
comportamento del comune di AQUILA D’ARROSCIA

Ai sensi dell'art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs165 del 2001, I'aggiudicatario, sottoscrivendo
il presente contratto, attesta di non aver conctasuratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi ad exedgenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubblickministrazioni nei confronti del medesimo
aggiudicatario, per il triennio successivo allaseesone del rapporto. “

L'eventuale inosservanza di tale obbligo compodripResponsabile di Settote sanzione
disciplinare minima della sospensione dal servo privazione della retribuzione fino a 10
giorni.

3. La risoluzione del contratto non é automatica.dsacdi violazione di taluno degli obblighi, il
funzionario del competente Settor@;certata la compatibilita dell'obbligo violataon la
tipologia del rapporto instauratp dovra provvedere alla contestazione al
consulente/collaboratore etc. dell'obbligo violasassegnando un termine perentorio di giorni
quindici per la presentazione delle giustificaziddecorso infruttuosamente il termine ovvero
nel caso le giustificazioni prodotte non siano mite idonee, il Responsabile del Settore
competente dispone con propria determinazionedduzione del rapporto contrattuale.

Articolo 3
COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CO RRUZIONE

1. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
a) verifica annualmente il livello di attuazionel d&odice, rilevando il numero e il tipo
delle violazioni accertate e sanzionate, nonchéttos della struttura organizzativa nei
quali si concentra il piu alto tasso di violazigait. 54, comma 7, del D. Lgs. n. 165/2001) ;
b) provvede alla comunicazione dei dati ricavati onitoraggio di cui al punto b)
all'Autorita Nazionale Anticorruzione e per la varzione e la trasparenza delle
Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.) ai sensi dalficolo 54, comma 7, del D. Lgs. n.
165/2001;
c) assicura che i dati ricavati dal monitoragg@nsi considerati in sede di aggiornamento
sia del Piano Triennale di Prevenzione della Coong, sia del Codice di Comportamento;
d) da pubblicita dei dati ricavati dal monitoraggialel Codice sul sito istituzionale
dell'Ente ;
e) utilizza i dati ricavati dal monitoraggio al érdella formulazione di eventuali interventi
volti a correggere i fattori che hanno contribuatdeterminare le "cattive condotte";



f) controlla il rispetto del presente Codice datpaiei Responsabili di Settore e la sua
attuazione all'interno della struttura diretta;

g) inserisce nepiano di misurazionee valutazione della performancd’ obiettivo del
controllo sul rispetto e sull' attuazione del Codie di Comportamentoda parte dei
Responsabili di Settore, i cui risultati sarannostderati in sede valutazione annuale;

h) attiva, in raccordo con I'Ufficio ProcedimentiisBiplinari, le Autorita giudiziarie
competenti per i profili di responsabilita contabiamministrativa e penale;

i) organizza, di norma con cadenza trimestralepsip@ giornate in materia di trasparenza
ed integrita, che consentano ai dipendenti di egmse una piena conoscenza dei
contenuti del Codice di Comportamento, nonché ugicagamento sistematico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tale atab

Articolo 4
COMPITI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

1. Il Nucleo di Valutazione:
a) assicura il coordinamento tra i contenuti deliCe ed il sistema di misurazione e
valutazione della performance;
b) controlla l'attuazione ed il rispetto del Codide Comportamento da parte dei
Responsabili di Settore nella struttura da esstt@diy i cui risultati saranno considerati
anche in sede di formulazione della proposta ditazione annuale.

Articolo 5
COMPITI DELL'UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

1. L’Ufficio Procedimenti Disciplinari:
a) svolge le funzioni disciplinari di cui all'acblo 55-bis e seguenti del D. Lgs. n.
165/2001,;
b) supporta il Responsabile della prevenzione d&tilauzione nei compiti previsti dall'art.3
del presente Codice ;
c) supporta i Responsabili di Settore nell'attiditacontrollo sulrispettoe sull'attuazione
del presente Codice da parte dei dipendenti assegilaastruttura diretta.

Articolo 6

OBBLIGO DI SERVIRE IL PUBBLICO INTERESSE E DI AGIRE ESCLUSIVAMENTE
CON TALE FINALITA'

1. Il dipendente esercita le prerogative ed i poteblgici che gli sono stati conferiti all'atto di
assunzione in servizio esclusivamente per finaliténteresse generale, senza abusare della
posizione o dei poteri di cui € titolare. Ne conszghe:

a) il dipendente deve utilizzare rhateriale o le attrezzatureli cui dispone per ragioni
d'ufficio e i servizi telematici e telefonici délfficio nel rispetto dei vincoli posti
dall’Amministrazione;

b) il dipendente, appositamente autorizzato dafl&in e/o dalla Giunta, deve utilizzare
mezzi ditrasportodell’Amministrazione a sua disposizione soltantolpevolgimento dei
compiti d'ufficio, e astenendosi dal trasportareitese non per motivi d'ufficio;



c) il dipendente non deve usare a fini privatinformazioni di cui dispone per ragioni
d'ufficio, deve evitare situazioni e comportamectie possano ostacolare il corretto
adempimento dei compiti 0 nuocere agli interessill@anmagine dell Amministrazione
Comunale;
d) nei rapporti privati, comprese le relazioni aldworative con i pubblici ufficiali
nell'esercizio delle funzioni (es. Carabinieri, @lia di Finanza, Magistrati Ordinari, di
TAR, della Corte dei Conti) , il dipendente non éesfruttare o anche solbenzionarda
posizione che ricoprallinterno dellAmministrazionper ottenere utilita indebite
e) nei rapporti privati, altresi, il dipendente ndave assumere condotte chessano
nuocere all'immagine dellAmministrazione Comunale e deve comunque asserdal
promettere il personale interessamento ai finiadeoluzione di problematiche all'esame
dellAmministrazione.
Stante la rilevanza costituzionale (art.98 Costjesa al principio di finalizzazione pubblica
dell'agire del pubblico dipendentlg sanzione disciplinare da applicarsi nelle fapesie
previste dal presente articolo € costituita nel imio dalla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a 10 giorni

Articolo 7

EQUILIBRIO TRA QUALITA' DEI RISULTATI E CONTENIMENT O DEI COSTI: principi

1.

di economicita, efficacia e efficienza

Il dipendente esercita i propri compiti orientantlazione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionelled risorse pubbliche, ai fini dello
svolgimento delle attivith amministrative, deve eg una logica di contenimento dei costi,
che non pregiudichi la qualita dei risultati.

Il dipendente mantiene una condotta finalizzataasmseguimento del massimo risultato utile
per 'Amministrazione Comunale col minor dispendi@nergie e di risorse. A tal fine, a titolo
meramente esemplificativo, evita di appesantirgilmente i procedimenti amministrativi;
organizza la propria attivita lavorativa stabilengigorita in linea con quanto previsto dalle
norme del Codice ed adottando modelli organizzatia consentano di conseguire al meglio i
risultato assegnato nel minor tempo possibile. drtigolare, il titolare di PO promuove lo
snellimento burocratico,e da piena applicaziotelabge Bassanini, evitando in particolare di
richiedere atti di indirizzo alla Giunta su questiai carattere gestionale e non generale e
politico.

Il dipendente orienta la propria condotta ed orgeaila propria attivita lavorativa al fine di
conseguire i risultati assegnati nel minor tempasgnle e col minor impiego di risorse
economiche e strumentali. In ogni caso orienta fapga condotta lavorativa al pieno
conseguimento del risultato assegnatogli, del tasmlassegnato alla Struttura Organizzativa
cui appartiene e dei risultati dallAmministrazion&egnala prontamente al proprio
Responsabile ogni elemento, fatto o circostanzairipediscono, ostacolano o ritardano il
conseguimento dei suddetti risultati. Propone appo Responsabile ogni modifica che ritiene
opportuna per migliorare i servizi e le funzioni eyreposto, per conseguire in modo migliore,
piu tempestivo, meno dispendioso o0 comunque maglioisultati suindicati.

Il dipendente deve svolgere il proprio lavoro cardlligenza del buon padre di famiglia (art.
1176 c.c), e individuando la migliore soluzionenditura organizzativa e gestionale.
La sanzione disciplinare da applicare a tale fatige viene rimessa alla valutazione dellUPD.



Articolo 8
PARITA' DI TRATTAMENTO DEI DESTINATARI DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA

1. Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammirava, il dipendente assicura la piena parita
di trattamento a parita di condizioni, astenenddtsesi da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativahe comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristigqenetiche, lingua, religione io credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza wth minoranza nazionale, disabilita,
condizioni sociali o di salute, eta e orientamesgssuale o su altri diversi fattori.

2. Atteso che la parita di trattamento presupponepéirnialita del dipendente, costituiscono
regole di condotta poste a garanzia dell'impatai@idellimmagine dell'imparzialita, il divieto
di chiedere etc regali, compensi e altre utilita, partecipazione ad Associazioni ed
Organizzazioni, la comunicazione degli interessariziari, i conflitti di interesse nonché
I'obbligo di astensione come di seguito disciglina

A) Regali, compensi e altre utilita.
Al dipendente e fatto divieto di chiedere, sollet accettare, per s€é o per altriguale
corrispettivo per compiere (o aver compiuto) unaatlel proprio ufficig regali o altre utilita (es:
viaggi, sconti)anche di modico valoreda parte di amministratori, terzi o colleghi dvdro
(sovraordinati o subordinati) che possono trarmeebei da decisioni o attivita inerenti I'Ufficio
nei cui confronti il dipendente é stato chiamatstaper essere chiamato a svolgere (0 a esercitare)
attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.
Tale divieto trova applicazione indipendentemergkadcircostanza che il fatto costituisca reato. |
dipendenti possono accettare o offrire dai/aieg#il di lavoro (sovraordinati o subordinati) oppure
accettare da terzi esclusivamente i regali d'usaltee utilita di modico valore effettuati
occasionalmentenell'ambito delle normalirelazioni di cortesia( es. nascita di un figlio,
compleanno, onomastico) e nell'ambito debesuetudini(es. ricorrenze festive Natale -Pasqua).
Per regali o altre utilita dinodico valoresi intendono quelle di valore non superiore € E@he
sotto forma di sconto, viaggi o di gadgets. Talloreanon deve essere superato nemmeno dalla
somma di piu regali o utilita nel corso dello steaano solare, da parte dello stesso soggetto.
Al fine di non incorrere in responsabilita disci@re, i soggetti destinatari del presente Codice
devono immediatamente mettere a disposizione deitistrazione i regali e le altre utilita
ricevuti fuori dai casi consentiti. L'Amministranie, con apposito provvedimento di G.M.,
provvedera alla loro assegnazione alla Caritaggdaede e/o alle parrocchie, seguendo un criterio
di rotazione, del Comune di Aquila d’Arroscia.
E' in ogni caso esclusa e vietata l'accettaziongedjali sotto forma di somme di danaro per
gualunque importo.
| dipendenti non accettanacarichi di collaborazione da soggetti privatisenza la preventiva
autorizzazione delllAmministrazioaesensi dell'art.53, comma 5, del D.Lgs. n.166120
All'atto della richiesta di autorizzazione, il dipkente dovra attestare chesdlggetto privatgresso
il quale intende svolgere la collaborazione noniabb corso o non abbia avuteel biennio
precedentdéa domanda di autorizzazione imeresse economico significatiio decisioni o attivita
inerenti all'Ufficio di appartenenza.
A titolo meramente esemplificativo e ferma restando piena discrezionalita di giudizio
delllAmministrazione, sono considerati interessiregmici significativi:

. il rilascio di concessioni, autorizzazioni o0 persieshe comportino arricchimento
patrimoniale o esercizio attivita economiche;
. incarichi di consulenza o collaborazione professien



. affidamento di appalti o cottimi fiduciari per fature di beni, servizi o per esecuzione
di lavori;
. ogni decisione di carattere anche discrezionalerevincolata per legge.

In mancanza della dichiarazione del dipendenteloccago di attivita per cui I'Amministrazione
ritenga significativi gli interessi economici, ltatizzazione non puo essere rilasciata e il dipetede
non puo accettare l'incarico.

B) Partecipazione ad Associazioni ed Organizzaziani

Ferma restando la liberta di associazione sancititaid.18 della Costituzione, il dipendente ha
I'obbligo di comunicareal Responsabile del Settore di appartenenzardaria adesiongin caso

di nuova iscrizione) ovverbappartenenzgin caso di adesioni gia avvenute) ad Associazashi
Organizzazioni che, a prescindere dal carattesrvaso 0 menopperino in ambiti che possano
interferire con lo svolgimento dell'attivita d'udio.

La comunicazione non deve essere effettuata pirsiane a partiti politici e sindacati.

A titolo meramente indicativo si considerano ineeehti con le attivita d'ufficigli scopi previsti
nell'atto costitutivo o nello statutdell'associazione o organizzazioeeche siano suscettibili di
creare vantaggi alla stessa organizzazione o asgamne.

In sede di prima applicazione, la comunicazionevipte al comma 1 deve essere effettuata da
ciascun dipendente entro 15 giorni dalla data tteémin vigore del presente Codice.

In caso di nuova iscrizione, la comunicazione dagsere effettuata entro i primi 15 giorni.

Per gli incaricati di P.O. la comunicazione va tffata entro gli stessi termini al Responsabiléadel
Prevenzione della corruzione.

Per i consulenti/collaboratori etc la comunicaema effettuata al Responsabile del Settore che ha
istruito e/o assegnato l'incarico di collaboraeioconsulenza, o sottoscritto il contratto d'ampalt

Il termine e perentorio.

Pervenuta la comunicazione, spetta al Responsalsle Settore e/o al Responsabile della
prevenzione della corruzione valutare la compatibilra la partecipazione all'Associazione e/o
Organizzazione e le funzioni svolte dal soggette dm effettuato la comunicazione ed
eventualmente disporre l'assegnazione ad altrocibDffie/o Settore, informato e sentito
preventivamente il Sindaco.

A titolo meramente esemplificativo, l'appartenenad una Associazione Sportiva, anche
dilettantistica, genera incompatibilitd con l'apgpaenza all'Ufficio e/o Settore Sport deputato ad
istruire e liquidare i contributi alle Associazio@portive. Stessa incompatibilitd in ordine
all'appartenenza ad Associazioni di Volontarialptary, Lions e alla titolarita dell'Ufficio e/o
Settore deputato all’erogazione di risorse econoenia qualunque forma (dirette ed indirette)
anche a tali Associazioni e Organizzazioni.

In attuazione del principio di liberta di assocta® ex art.18 Costituzione, € vietato costringere o
esercitare pressioni nei confronti dei colleghilalioro al fine di ottenere la loro iscrizione ad
associazioni odorganizzazioni anche sindacali promettendo in cambio vantaggi (esempio
progressioni di carriera, forme di salario accesmomnon cumulabili, indennita non dovijite
prospettando ancle®n mere allusionsvantaggi in termini di carriera.

C) Comunicazione degli interessi finanziari e cotifti di interesse.
1) Il dipendente hd'obbligo di comunicare al proprio Responsabile di Settore l'esistenza di

rapporti in qualunqgue modo retribuiti intrattenuti nei tre anni precedentiallassegnazione
all'Ufficio con soggetti privati(cittadini- operatori economici potenzialmente aligtori e



professionisti avvocati, ingegneri, commercialistic.) che abbianointeressi in attivita o in
decisioni dell'ufficio medesimo limitatamente alfgatiche affidate al dipendente.
In sede di prima applicazione, la comunicazionevipte al comma 1 deve essere effettuata da
ciascun dipendente entro 15 giorni dalla data tteémin vigore del presente Codice.
La comunicazione deve essere resa :

e ogni volta che il dipendente e assegnato ad ticiaufdiverso da quello di precedente
assegnazione e nel termine di 15 giorni dallasstassegnazione;

e entro il 2 gennaio di ogni anno, anche mediantderara o aggiornamento di dichiarazione
precedentemente resa.
Il Responsabile di Settod®vra verificare in concreto l'esistenza del cdtdldi interesse.
Ove il Responsabile di Settore ravvisi il condlif'interesse, dovra redigere apposito verdale
trasmettere in copia al Responsabile del SettorsoRale ai fini della raccolta delle casistiche
comunicatee assegnard dipendente ad altro Ufficio o avocare a serktipa.
Gli incaricati di PO dovranno effettuare tale conecaaione al Responsabile della Prevenzione con
lo stesso contenuto sopra indicato ed il Respolesdbila Prevenzione, effettuata la valutazione del
caso concreto, adottera gli opportuni provvedimeaiti a far cessare il conflitto d'interessi.

2) Il dipendente ha, altrediobbligo comunicare al proprio Responsabile ditSre (i Responsabili

di Settore al Responsabile della Prevenzione detleruzione) la propria astensiordal prendere
decisioni ovvero dallo svolgere le attivitaa lui spettanti in presenza di gonflitto, anche solo
potenziale di interesse personale o familiare (parenti anafntro il 2° grado , il coniuge o il
convivente) patrimoniale o non patrimoniale. Costite interesse non patrimoniale l'intento di
assecondare pressioni politiche anche degli Ammnaicei dell'Ente, sindacali anche delle RSU, o
dei superiori gerarchici.

Le astensioni devono essere comunicate, altrefResponsabile del Settore Personale, che le
raccoglie redigendo annualmente un elenco delistea®e pervenute.

3) Il dipendente hd'obbligo di comunicarg con un congruo termine di preavviso, al proprio
Responsabile di Settoogni fattispecige le relative ragioni, distensionedalla partecipazione a
decisioni o attivita che, anche senza generare un conflitto d'interpssisono coinvolgere (o
comunque produrre effetti) interessi:

a) propri o di parenti e affini entro il 2° gradalel coniuge o del convivente;

b) di persone con le quali vi siano rapporti dgfrentazione abituale;

c) di soggetti od organizzazioni con i quali vi giza causa pendente o grave inimicizia,

d) di persone con le quali vi siano rapporti diitkeb credito significativi;

e) di soggetti od organizzazioni di cui il dipentkesia tutore, curatore, procuratore o agente;

f) di Enti o Associazioni anche non riconosciutemitati, societa, stabilimenti di cui il dipendente
sia amministratore o gerente o dirigente.

g) in ogni altro caso in cui vi siano gravi ragiaiiconvenienza.

In ragione della dimensione demografica del Condeleridotto numero degli enti culturali,
formativi, delle strutture sportive, degli eserquzibblici e commerciali che insistono sul medesimo
territorio, dei rilevanti rapporti sociali tra it@dini residenti e gli abitanti comuni contermisi,
considerano:

» "decisioni o attivita decisioni o ad attivita chesgano coinvolgere interessi propri, ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, dehicge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abitualejero, di soggetti od organizzazioni con cui egli
o il coniuge abbia causa pendente o grave inimi@zrapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sitota, curatore, procuratore o0 agente, ovvero di
enti, associazioni anche non riconosciute, com#atieta o stabilimenti di cui sia amministratore



gerente o dirigente" enti solo le decisioni e levah che comportano l'esercizio di potere non
vincolato ed un interesse diretto e specifico do utei soggetti suindicati. Non sono tali lo
svolgimento di mere mansioni d'ordine.

“rapporti di credito o debito significativi" i rappti di debito o credito di importo superiore ad

Euro 500,00.=;

"frequentazione abituale" solo I'esistenza di pnofiolegami di amicizia. Non costituisce

"frequentazione abituale” la mera frequentaziorgdi dgessi luoghi, esercizi commerciali, esercizi
pubblici, luoghi di intrattenimento, la partecipazé alle stesse attivita sportive, culturali o di
tempo libero, l'aver frequentato le stesse scu@sser stati dipendenti del medesimo datore di
lavoro.

Sull'astensione del dipendente decide il RespdliesdbServizio il quale valuta se gli interessi
appartenenti a soggetti "non indifferenti" per ilpehdente siano suscettibili di intaccare
I'imparzialita della partecipazione al procedimento

Il Responsabile di Servizio risponde per iscrittdlevando il dipendente dall'incarico oppure
motivando espressamente le ragioni che consentumarque l'espletamento dell'attivita.

Nel caso sia necessario sollevare il dipendenténdakico, questo dovra essere affidato ad altro
dipendente o, in carenza di professionalita inteinResponsabile di Settore dovra avocare a sé
ogni compito relativo a quel procedimento.

Nei riguardi dei Responsabili di Settore, la vahibne delle iniziative da assumere sara effettuata
dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione

| casi di astensione sono comunicati al Resporesatel Settore Personale , che li raccoglie
redigendo annualmente un elenco delle casistichepete.

Stante la rilevanza costituzionale del principiondparzialita della Pubblica Amministrazione ai
sensi dell'art. 97 Cost. la sanzione disciplirdaeapplicarsi nelle fattispecie previste dal présen
articolo e costituita nel minimo dalla sospensidaéservizio con privazione della retribuzione fino
a 10 giorni, salvo il licenziamento disciplinareeyisto dall'art.16 del DPR n.62/2013.

Articolo 9
MASSIMA COLLABORAZIONE CON ALTRE PP. AA.

Al fine di favorire un’Amministrazione moderna, ali fuori da logiche di isolamento
autoreferenziale, in grado cioé di colloquiare andgiare informazioni nella logica di un
migliore servizio al cittadino, il dipendente dewssicurare lo scambio e la trasmissione delle
informazioni e dei dati in qualsiasi forma ancHen®tica, nel rispetto della vigente normativa.

Ai fini di cui sopra, il dipendente assicura in noogkgolare e completo la pubblicazione sul
sito istituzionale dell’'Ente alla Sezione "Amminégtione Trasparente” delle informazioni, dei
dati e degli atti previsti nel D.Lgs. n.33/2013 ll@edeliberazioni CIVIT nn.50 e 71/2013
nonché nel Programma Triennale della Trasparenigato al Piano di Prevenzione della
Corruzione.

In applicazione dell'art.6, comma 1, lett. d) ddligge n.241/1990 a mente del quale "Ogni
Responsabile di procedimento cura le comunicazlemubblicazioni e le notificazioni”, ogni
Responsabile di Settore dovra individuare i Resghifis dei singoli procedimenti di
pubblicazione ove diversi dai responsabili di prheeento. Tale indicazione andra trasmessa
per iscritto al Responsabile della Prevenzione pBesabile della Trasparenza.

In ogni caso i Responsabili di Settore devono aperastantemente per garantire il tempestivo
e regolare flusso delle informazioni da pubblicare.



5.

Il dipendente, altresi, ha I'obbligo di tracciar@rbcessi decisionali adottati attraverso un
adeguato supporto documentale che consenta imogmniento la sua replicabilita.

Non e pertanto ammesso che una qualsiasi fase gragedimento sia adempiuta in modo
verbale senza supporto di adeguata documentaZettisccomunque salvi i casi di estrema ed
inderogabile urgenza da cui possa derivare dar#orahinistrazione; in tal caso interventi o
iniziative adottate d'urgenza dovranno essere deaotate a consuntivo.

Attesa la rilevanza degli obblighi di collaborazgocon il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione il quale, a sua volta, deve adempiere @aplighi di comunicazione verso
L'Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valkitne e la trasparenza delle
Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.), I'Autorita dfigilanza Contratti Pubblici (AVCP), la
Regione, la Prefettura, il Dipartimento FunziondBlica, la sanzione disciplinare da applicarsi
in tale fattispecie é costituita nel minimo dalt@sgensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a 10 giorni.

Articolo 10
OBBLIGHI CONNESSI AL RAPPORTO CON | COLLEGHI

Al fine di favorire la cooperazione tra colleghil sluogo di lavoro, nell'ottica di realizzare |l
comune obiettivo di offrire una risposta effettieatempestiva alle istanze del cittadino, &
vietato al dipendente di adottare condotte dilatoolte a ritardare il compimento di attivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza o evatfar ricadere su altri dipendenti attivita o
decisioni di propria spettanza.

I Responsabile di Settore vigila su eventuali dewmni dovute a negligenza di alcuni
dipendenti e, nel rispetto di un'equa distribugidei carichi di lavoro, disciplina anche per le
vie brevi eventuali conflitti di competenza fraipdndenti assegnati (alla struttura diretta), che
sono tenuti ad adeguarsi immediatamente alle didpasimpartite.

I conflitti di competenza fra i Responsabili di ®e¢ sono risolti dal Segretario Generale.

La sanzione disciplinare minima da applicarsi ie fattispecie €& costituita della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione fend0 giorni.

L'avvio del procedimento disciplinare non pregiadle azioni da intraprendersi in ordine al
mancato rispetto dei termini del procedimento anmstriativo da parte del dipendente

L'illiceita della condotta sopra descritta vieneno ove il dipendente dimostri in sede di
contraddittorio I'esistenza di un giustificato nvot{oggettivo o soggettivo) .

| permessi di astensione dal lavoro previsti dedtgge o dai contratti collettivi devono essere
richiesti dal dipendente con un congruo anticipdyes motivate ragioni d'urgenza.
Il Responsabile del Settore e, per esso, il Restimiesdella Prevenzione hanno I' obbligo, di
norma con cadenza mensile, di controllare, attsavgisupporto dell'Ufficio Personale:
a) che l'uso dei permessi avvenga effettivamentdepeagioni e nei limiti previsti dalla
legge e dai contratti collettivi, evidenziando eveti deviazioni;
b) che la timbratura delle presenze da parte dgrpdipendenti avvenga correttamente,
segnalando con tempestivita allUPD le praticherstie;
c) che il permesso per partecipazione ad udiersi, ciunioni presso Prefettura, Camere
di Commercio etc. sia assistito a posteriori da@odocumentazione giustificativa.
E' obbligo dell'interessato produrre all'Ufficio rBenale la documentazione giustificativa
dell'assenza.
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La sanzione disciplinare minima da applicarsi iie fattispecie e costituita nel minimo dalla
sospensione dal servizio con privazione della begione fino a 10 giorni, salve ed
impregiudicate le azioni da proporsi per la respbiiga penale, civile, amministrativa e
contabile.

Articolo 11
OBBLIGHI CONNESSI AL RAPPORTO CON IL PUBBLICO

L'Amministrazione Comunale dedica particolare aimme al comportamento che |l
dipendente deve tenere con il pubblico, sia "dal"yi€he attraverso posta elettronica o
cartacea.

Si enunciano di seguito i seguenti obblighi di oottt

A) Obbligo di identificazione: il dipendente in rapporto con il pubblico si fa@amoscere
attraverso l'esposizione in modo visibile del badgaltro supporto identificativo messo a
disposizione dellAmministrazione.

B) Obbligo di cortesia e precisioneil dipendente operaon spirito di servizio, correttezza,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere allarisppndenza, a chiamate telefoniche e ai
messaggi di posta elettronica, opera nella mapieraompleta e accurata possibile.

Qualora non sia competente a provvedere in medtarea richiesta, per posizione rivestita o
per materiajndirizza l'interessato al funzionario ed ufficiorapetentalella Amministrazione
Comunale, anche se cio pud comportare l'impegr@skeine, sia pure sommario, della pratica
o domanda.

Il dipendente non deve rifiutare con motivazionngeche prestazioni cui € tenuto, deve
rispettare glappuntamenti con i cittadinsalvo impedimento motivato (es. malattia, permesso
per un urgente motivo personale o familiare) e dspondere senza ritardo ai loro reclami.
Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazioeiedpratiche, il dipendente rispettardine
cronologico, salvo diverse esigenze di servizio (es perditdiminziamento, esigenze di
servizio connesse a calamita naturali o incidalgvanti petrolchimico) o diverso ordine di
priorita stabilito dallAmministrazione per iscdtt(si ritiene sufficiente anchena nota
motivataa firma del Sindaco)

C) Obbligo di fornire spiegazioni: il dipendente forniscanformazioni e notizieelative ad atti
od operazioni amministrative in corso o conclusittdvia, al di fuori dei casi consentiti, il
dipendentenon anticipané assume alcun impegno in ordialéesito di decisioni o azioni
proprie o altruiinerenti |'Ufficio.

Qualora richiesto di fornire documenti, informaziaron accessibili in quanto coperti da
segreto d'ufficio o da riservatezza, il dipendeanferma il richiedente dei motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta.

Il dipendente, inoltre, fornisce le spiegazioni gtiesiano richieste in ordine al comportamento
proprio e di altri dipendenti dell'Ufficio dei qudla la responsabilita ed il coordinamento.
Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffosi@ informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliceeéedelll Amministrazione.

Detto comportamento risultera ancor piu grave ilmgegna elettorale nel corso della quale e
vietato ai dipendenti distribuire al pubblico volam ed altro materiale.

D) Obbligo di rispetto degli standards di qualita: Il dipendente che presta la propria attivita

lavorativa in urSettore che fornisce servizi al pubbliwara il rispetto degli standards di qualita
e di quantita fissati dallAmministrazione anchden€arte dei Servizi.
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Il dipendente opera al fine di assicurare la caitindel sevizio, di consentire agli utenti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire lordarmazioni sulle modalita di prestazione del
servizio e sui livelli di qualita. A tal fine il gendente avra cura di aggiornarsi in relazione sia
ai contenuti del servizio da rendere che alle mtaalli semplificazione di pratiche
burocratiche e di pesanti procedure a carico di@dino.

La sanzione disciplinare minima da applicarsi irit¢ule fattispecie previste da tale articolo e
costituita nel minimo dalla multa di importo pari 4 ore di retribuzione.salve ed
impregiudicate le azioni da proporsi per la respbilga penale, civile, amministrativa e
contabile.

Articolo 12
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E WHISTLEBLOWING

. Il dipendente ha I'obbligo di rispettare le presoni contenute nel Piano di Prevenzione della
Corruzione e di prestare la sua collaborazion&Segretario Comunale nella qualita di
Responsabile della Prevenzione della Corruzionbeaatiraverso la partecipazione a incontri.

. Il dipendente ha l'obbligo di segnalare al Respbitsalella Prevenzione della Corruzione
eventuali situazioni di illecito di cui sia venwaonoscenza in ragione del rapporto di lavoro.

. Le segnalazioni devono riguardare comportamensichij reati ed irregolarita ai danni
dell'interesse pubblico; non possono riguardarestdeie di carattere personale.

. Le segnalazioni anonime potranno essere prese rinidgrazione solo se sufficientemente
circostanziate e dettagliate.

. Il dipendente che effettua le segnalazioni non fudire misure sanzionatorie o discriminatorie
dirette o indirette aventi effetti sulle condiziah lavoro per motivi collegati alla denuncia. A
tal fine, la sua identita & conosciuta solo dargve la segnalazione e la denuncia e sottratta
all'accesso previsto dagli artt.22 e segg. delia24.1/1990.

. Nell'ambito del procedimento disciplinare:

a) ove la contestazione dell'addebito disciplinsiee fondata su accertamenti distinti ed
ulteriori rispetto alla segnalazione, l'identitd degnalante deve rimanere segreta, a meno
che lo stesso acconsenta alla rivelazione;

b) ove la contestazione dell'addebito disciplinai@ fondata in tutto o in parte sulla
segnalazione, lidentita del segnalante pud essezkata qualora la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa delljpato.

Articolo 13
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER GLI INCARICATI DI P.O.

1. OBBLIGO DI INFORMARE L'AMMINISTRAZIONE SULLE PAR TECIPAZIONI
AZIONARIE E SULLA PROPRIA SITUAZIONE PATRIMONIALE : all'atto del
conferimento dell'incaricoe, comunquealmeno una volta I'annol'Incaricato di P.O., ha
l'obbligo di comunicare al Responsabile della Pnei@e della Corruzione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pwss porloin conflitto di interesscon la funzione
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pubblica che svolge e se ha parenti e affini eimt& grado , il coniuge o il convivente che
esercitano attivita politiche , professionali o momiche che li pongano in contatti frequenti
con il Settore che dovra dirigere o che siano aainwelle decisioni e nelle attivita inerenti al
Settore.

Nella medesima comunicazione il Responsabile dif&@isce le informazionsulla propria
situazione patrimoniale le dichiarazioni annuali dei reddisioggette ad IRPEF.

In sede di prima applicazione, la comunicazionevipta deve essere effettuata da ciascun
dipendente entro 15 giorni dalla data di entratagore del presente Codice.

2. OBBLIGO DI ESEMPLARITA' E DI LEALTA' :lincaricato di PO assume atteggiamenti
leali e trasparenti e adotta un comportamento elseened imparziale nei rapporti con |
colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'am@amministrativa.
L'incaricato di PO deve avere in prima personacamportamento integerrimche renda
manifesta l'intenzione di essere al servizio dietihii generali, senza strumentalizzare la
propria posizione personale per diminuire il prodavoro facendolo gravare sui collaboratori
e dipendenti.
La lealtarichiesta all'incaricato di P.O. deve manifestarsi
* nei confronti dellAmministrazione di appartenenzan la tendenza ad un
miglioramento continuaia in termini di diligenza e puntualita nelladempirtemei
propri compiti sia nel porre a frutto tutte le risorse umane dispitinger I'ottimale
andamento dell'Ufficio;
* nei confronti dei propri collaboratorcon un atteggiamento trasparente ed imparziale
nei riguardi di tutti; il che comporta valorizzale differenze, premiare i migliori e
sanzionare quando ci0 sia necessario. La lealtaasifesta, altresi, nel relazionarsi
direttamente con i dipendenti assegnati, senzaalas@ndare a critiche a contenuto
diffamatorio al di fuori del confronto diretto cédimteressato.

3. OBBLIGO DI ADOZIONE DI UN ADEGUATO COMPORTAMENTO
ORGANIZZATIVO: lincaricato di PO svolge con diligenza le funziaa esso spettanti in
base all'atto di conferimento dell'incarico, petsegli obiettivi assegnati ed adotta un
comportamento organizzativo adeguato per l'asselvindell'incarico.
Atteso che il comportamento organizzativo si foAdaulla capacita di gestire il tempossia i
processi interni ed esterni al proprio Settore amiara tale che non vi siano tempi morti nel
passaggio delle attivita (pratiche- corrispondentra i collaboratori e Byulla gestione delle
risorse umanelincaricato di PO ha l'obbligo di organizzare, aadenza anche settimanale,
apposite riunioni (c.doriefing) conil personaleassegnatal fine di:
* monitorare I'andamento delle attivita di ogni cobieatore;
» verificare eventuali anomalie in ordine al rispetlei tempi del procedimento
amministrativo o altri aspetti;
» confrontarsi , relazionarsi in modo positivo e serecon i propri collaboratori su
decisioni da prendere;
* pianificare con un congruo anticipo le azioni akfidi evitare che, con il decorso del
tempo, si trasformino in emergenze.
Delle riunioni svolte, l'incaricato di PO dovraferire per iscritto al Nucleo di Valutazione
nella relazione sugli obiettivi di performance onjyzezativa .

4. OBBLIGO DI CURA DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO: lincaricato di PO cura,

compatibilmente con le risorse disponibili, il besere organizzativo nel Settore a cui e
preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti calide rispettosi tra i collaboratori, assume
iniziative finalizzate alla circolazione delle imfoazioni, alla formazione e all'aggiornamento
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del personale, all'inclusione e alla valorizzaziatedle differenze di genere, di eta e di
condizioni personali.
a) l'incaricato di PO favorisce rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori: egli ha
l'obbligo di instaurare un clima di fiducia tra iropri collaboratori favorendo il
miglioramento della qualita delle relazioni umanka erescita professionale del personale
assegnato.
b) lI'incaricato di PO favorisce la circolazione dellanformazioni e I'aggiornamento del
personale: per tale viaegli ha l'obbligodi implementare tra i propri collaboratori la
cultura dellavoro di squadraabbandonando qualunque concezione verticisticasae!
agire (es io sono il capo);
c) l'incaricato di PO favorisce la valorizzazione dek differenze: egli deve saper
emettere giudizi di valutazione differenziati irsbaalle diverse qualita e caratteristiche dei
collaboratori . L'incaricato di Po deve essergrado di valutare le differenti situazioni
senza che questo significhi trattamento parziald éavore nei confronti di alcuno, es
concessione part-time per madri con figli piccola dipendenti con particolari esigenze di
famiglia.

5. OBBLIGO DI IMPARZIALITA' VERSO | DIPENDENTI ASSE GNATI : [l'Incaricato

di Po assegna l'istruttoria delle pratiche sullaebdi un'equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita , delle attitudini ellad professionalita del personale a sua
disposizione .L'Incaricato di PO affida gli incdri@ggiuntivi in base alla professionalita e, per
guanto possibile, secondo criteri di rotazione.

L'eventuale disparita nella ripartizione dei cariati lavoro andra segnalata dagli interessati
al Responsabile di Prevenzione della Corruzione piw/vedera ad adottare gli opportuni
provvedimenti

Il Responsabile di P.O. svolge la valutazione delspnale assegnato alla struttura cui e
preposto con imparzialita e rispettando le indioaized i tempi prescritti.

Intraprende con tempestivita le iniziative necessave venga a conoscenza di un illecito, attiva
e conclude, se competente, il procedimento diseam, ovvero segnala tempestivamente
l'llecito all’autorita disciplinare, prestando oviehiesta la propria collaborazione e provvede ad
inoltrare tempestiva denuncia all’Autorita Giudiz@apenale o segnalazione alla Corte dei Conti
per le rispettive competenze.

Nel caso in cui riceva segnalazione di un illedi¢goparte di un dipendente, adotta ogni cautela di
legge affinché sia tutelato il segnalante e nonirgikebitamente rilevata la sua identita nel
procedimento disciplinare, ai sensi dell’art. 54-@el D. Lgs. n. 165/2001.

Nei limiti delle sue possibilita, egli evita cheotizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all’attivita ed ai dipendenéliamministrazione possano diffondersi.
Favorisce la diffusione della conoscenza di buaasg e buoni esempi al fine di rafforzare |l
senso di fiducia nei confronti dell’'amministrazione

Attesa la rilevanza strategica all'interno dellarugtura organizzativa delle Posizioni
organizzative, anche in termini di costo dell'ind&a di posizione, la sanzione disciplinare
minima da applicarsi in tutte le fattispecie prdeigia tale articolo € costituita nel minimo
dalla sospensione dal servizio con privazione de#asibuzione fino a 10 giorpisalve ed
impregiudicate le azioni da proporsi per la respbilga penale, civile, amministrativa e
contabile e la revoca dall'incarico di P.O.

Articolo 14
STIPULA CONTRATTI E ALTRI ATTI NEGOZIALI

Il presente articolo contiene upeevisione speciale di conflitto di interesper gli incaricati di
PO che si occupano della conclusione di accordli megozi per conto dellAmministrazione
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atteso che trattasi di soggetti "a rischio" pelota attivita costitutiva di rapporti con efficacia
sulla finanza pubblica.

Nella conclusione di accordi e nella stipula dntratti per conto dell’Amministrazione nonché
nella fase di esecuzione, I'Incaricato di PO noarre a mediazione di terzi, se non & prevista o
consentita, né corrisponde o promette ad alcuniitaua titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o lI'eseione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui 'Amministrazione abbia decdi ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

L'Incaricato di PO non conclude per conto delllAmistrazione contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con le e@sprcon le quali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennfwrecedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dell'art.1342 c.c. (contratti conclusi metdamoduli o formulari).In tal caso I'Incaricato
di PO é obbligato ad astenersi dal parteciparadaltione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto, redigenddoale scritto di tale astensione da inviare
all'Ufficio Personale ai fini della raccolta detlasistiche pervenute.

Laddove ricorra la fattispecie prevista nel commeacedente, il dipendente & obbligato ad
informare il Responsabile della Prevenzione détbaruzione , mediante l'utilizzo del modello
all. D), attendendo al riguardo le istruzioni irdiore alle decisioni assunte.

L'Incaricato di PO che riceva rimostranze oralisanitte sul proprio operato, o su quello dei
propri collaboratori, da persone fisiche o giurigicpartecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte 'Amministrazione Comunale, devagestivamente informare di norma per
iscritto il Responsabile della Prevenzione dellar@none che, congiuntamente all'incaricato
di PO ,valutera la fondatezza delle rimostranzerera nota di risposta all'impresa.

Articolo 15
VIGILANZA E MONITORAGGIO

L'attuazione ed il rispetto del presente Codice Gbmportamento € assicurato dai
Responsabili di Settore in Posizione Organizza#vtal fine essi devono:
a) promuovere ed accertare la conoscenza dei aghtbel presente Codice da parte dei
dipendenti della struttura di cui sono titolari, drante appositi incontri di formazione ed
aggiornamento, con cadenza semestrdietale formazione il Responsabile di Settore
dovra relazionare al Nucleo di Valutazione;

b) vigilare sul rispetto e attuazione del preseébelice da parte dei dipendenti assegnati
alla propria struttura;

c) richiedere la tempestiva attivazione del proeetito disciplinare in caso di violazione
delle condotte previste dal presente Codice.

Il monitoraggio sul rispetto del presente Codicesudla mancata vigilanza da parte dei
Responsabili di Settore é svolto dal Responsabila @revenzione della corruzione.

. Ai fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggiongvista dal presente articolo, i Responsabili di
Settore incaricati di PO ed il Responsabile di Breione della corruzione si avvalgono
dell’'Ufficio Procedimenti Disciplinari istituito @sso il Comune di AQUILA D’ARROSCIA.
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Articolo 16
RESPONSABILITA'CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE

. La violazione degli obblighi previsti dal preser@edice integra comportamenti contrari ai
doveri d’ufficio. Essa, pertanto, € fonte di respailita disciplinare accertata all’esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principgradualita e proporzionalita delle sanzioni
di cui all'art. 3, comma 1, CCNL 11/04/2008.

. La violazione delle disposizioni contenute nel prege Codice, nonché degli obblighi previsti
dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruziai®eluogo anche a responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del pubblico diente.

. Fatte salve le sanzioni disciplinari minime indeatei precedenti articoli, la violazione é
valutata in ogni singolo caso con riguardo allavij@gadel comportamento e all’entita del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro | oprastigio del’amministrazione di
appartenenza.

. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dédlgge, dai regolamenti e dai contratti collettivi
(principio di tassativita), incluse quelle espuésithe possono essere applicate esclusivamente
nei casi, da valutare in relazione alla gravitajidiazione delle disposizioni di cui agli arttt.ar

4 , art.5, comma 2, art.14, comma 2, primo pexjodecidiva negli illeciti di cui agli art. 4,
comma 6, art. 6 comma 2, esclusi i conflitti meratagpotenziali, e art.13, comma 9, primo
periodo del D.P. R. n.62/2013.

. La violazione grave e reiterata delle norme delsgnée Codice comporta, ai sensi del
combinato disposto dell'art.54 comma 3, e delB&rguater comma 1 del D.Lgs. n.165/2001,
I'applicazione del licenziamento disciplinare sepzsavviso.

Articolo 17
DISPOSIZIONI DI RINVIO

Per tutto quanto non previsto dal presente Codic€ainportamento si fa rinvio al D.P.R.
n.62/2013, al Codice Disciplinare ed al Regolamé&dmunale per i procedimenti disciplinari.
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