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ART. 1

PRINCIP| FONDAMENTALI

I Comune diAQUILA D’ARROSCIA rappresenta la comunita formata dai suoi cittadini
ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppoiadec economico e culturale,
indirizzandolo ad obiettivi di progresso civile @mndocratico, attraverso una razionale
politica nel quadro di un’attenta politica ecolagialla tutela ed alla valorizzazione del
patrimonio paesaggistico e culturale, all’approrgato di efficienti ed efficaci servizi
pubblici ed adeguati servizi sociali, riferiti aisbgni primari della persona, direttamente
nell'ambito delle proprie competenze di istitutbiym®lando l'intervento di altri Enti per
guanto non di sua competenza, nella completa sadvd@ delle proprie peculiarita socio —
culturali, difesa della sua storia, delle tradizierella dignita dei suoi cittadini.

Riconosce nella propria autonomia istituzionaléehigento fondamentale per la difesa e lo
sviluppo del suo ambito territoriale, come presidiigona montana e depressa.

Nelllambito delle competenze assegnate dalle L&gafiali e Regionali ed in collaborazione
con la Comunita Montana e con gli altri Enti Pubblattiva tutte le funzioni amministrative
nei settori organici dei servizi sociali, dell’agsee utilizzazione del territorio e dello
sviluppo economico, con particolare riguardo atesgso ed alla valorizzazione delle risorse
umane e materiali presenti nel territorio montano.

Particolare attenzione intende avere nei confrielte proprie Borgate, che ne costituiscono
parte sostanziale ed importante, favorendovi il tel@mento delle tradizioni e delle
esigenze loro precipue.

ART. 2
FINALITA’

I Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivsociale ed economico della propria
comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivilldeCostituzione, nella salvaguardia della
propria autonomia amministrativa.

I Comune persegue la collaborazione e la coopenazton tutti i soggetti pubblici e privati
e promuove la partecipazione dei cittadini, detlezé sociali, economiche e sindacali alla
amministrazione.

La sfera di governo del Comune é costituita dalbamterritoriale degli interessi.

I Comune ispira la propria azione ai seguentecri¢ principi:

il superamento degli squilibri economici, socialiegritoriali esistenti nel proprio ambito e
nella comunita nazionale;

la promozione della funzione sociale dell'inizia@ieconomica pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo di forme di associazionisgoonomico e di cooperazione;



d)

1.

il sostegno alla realizzazione di un sistema gleled integrato di sicurezza sociale e di
tutela attiva della persona anche con le attiviléedassociazioni di volontariato;

la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali, @nkali, storiche e culturali presenti nel
proprio territorio per garantire alla collettivitdia migliore qualita della vita.

ART. 3

PROGRAMMAZIONE E FORME DI COOPERAZIONE

I Comune realizza le proprie finalita adottando rietodo e gli strumenti della
programmazione.

I Comune concorre alla determinazione degli obietiontenuti nei programmi dello Stato
e della Regione Liguria, avvalendosi dell’apportelle formazioni sociali, economiche,
sindacali e culturali operanti nel suo territorio.

| rapporti con gli altri Comuni, con la Provinciada Regione sono informati ai principi di
cooperazione, equiordinazione, complementarietaussidiarieta tra le diverse sfere di
autonomia.

Al fine di raggiungere una migliore qualita dei\ser, il Comune delega proprie funzioni
alla Comunita Montana.

ART. 4

TERRITORIO E SEDE COMUNALE

La Circoscrizione del Comune e costituita da nunidrbdorgate denominate:

Salino — Piazza — Canto — Aira — Prato — Loga —reffibre — Ferraia — Mugno — Monta —
Maglioreto, storicamente riconosciute dalla comaunit

2.

Il territorio del Comune si estende per Ha. 100&fioante con i Comuni di: Borghetto
d’Arroscia — Ranzo — Nasino — Alto — Caprauna.

Il Palazzo civico, sede comunale € ubicato nell@®i S. Reparata in Borgata Piazza.
Le adunanze degli organi elettivi collegiali si jano nella sede comunale. In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, il Consigluo riunirsi anche in luoghi diversi dalla

propria sede.

La modifica della denominazione delle Borgate dadeéde comunale pud essere disposta
dal Consiglio previa consultazione popolare.



ART. 5

ALBO PRETORIO

. Il Consiglio comunale individua nel Palazzo civiapposito spazio da destinare ad “Albo
Pretorio”, per la pubblicazione degli atti ed avysevisti dalla Legge, dallo Statuto e dai
regolamenti.

. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitentégralita e la facilita di lettura.

. Il Segretario cura l'affissione degli atti di cui primo comma avvalendosi di un Messo
comunale e, su attestazione di questo, ne certificaenuta pubblicazione.

ART. 6

STEMMA E GONFALONE

. I Comune negli atti e nel sigillo si identifica cal nome di Comune dAQUILA
D’ARROSCIA, e quando in possesso con lo Stemma concesso ewatal del P.C.M.
Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrereegompagnato dal Sindaco, si puo esibire
il gonfalone comunale quando esistente nella foggiatorizzata dal D.P.C.M.
L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini nastituzionali, sono vietati.
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TITOLO |

ORGANI ELETTIVI

ART. 7/
ORGANI

. Sono organi elettivi del Comune : il ConsiglioGaunta ed il Sindaco.

ART. 8

CONSIGLIO COMUNALE

. Il Consiglio comunale, rappresentando l'intera caitay determina I'indirizzo ed esercita il
controllo politico — amministrativo.

. I Consiglio, costituito in conformita alla Leggea autonomia organizzativa e funzionale.

ART. 9

COMPETENZE ED ATTRIBUZIONI

. Il Consiglio comunale esercita le podesta e le aienze previste dalla Legge e svolge le
sue attribuzioni conformandosi ai principi, ai erif alle modalita ed ai procedimenti
stabiliti nel presente Statuto e nelle norme regelatari.

. Impronta I'azione complessiva dellEnte ai princghi pubblicita, trasparenza e legalita ai
fini di assicurare il buon andamento e I'imparzéaali

. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegia imetodo e gli strumenti della
programmazione, perseguendo il raccordo con laranagpazione Provinciale, Regionale e
Statale.

. Gli atti fondamentali devono contenere l'individiaze degli obiettivi delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e dégimenti necessari all'azione da svolgere.

. Ispira la propria azione al principio di solidaéet



ART. 10

SESSIONI E CONVOCAZIONI

. Lattivita del Consiglio si svolge in sessioni andrie e straordinarie.

. Sono sessioni ordinarie le sedute nelle quali veagecritte le proposte di deliberazione
previste dall'art. 32/2 lettera B della Legge 142/9

Il Consiglio & convocato dal Sindaco che formutadine del giorno e ne presiede i lavori,
secondo le norme del regolamento.

. Gli adempimenti previsti al terzo comma, in casodohissioni, decadenza, rimozione o
decesso del Sindaco, sono assolte dal ConsigliezeaAo.

ART. 11

INTERVENTO DEI CONSIGLIERI PER LA VALIDITA' DELLE SEDUTE E
DELIBERAZIONI

Il Consiglio delibera con I'intervento di almenon@ta del numero dei consiglieri assegnati
al Comune ed a maggioranza assoluta dei votaitip sacasi per i quali la Legge ed il
presente Statuto o il regolamento prevede unashv@aggioranza.

. Quando la prima convocazione sia andata deserteessendosi raggiunto il numero dei
presenti di cui al precedente comma, alla secomd&orazione che avra luogo in altro
giorno, le deliberazioni sono valide purché intexy@no almeno quattro consiglieri.

ART. 12

COMMISSIONI

Il Consiglio comunale puo istituire nel suo senont@uissioni permanenti, temporanee o
speciali.

Il regolamento disciplina il loro numero, le magdi competenza, il funzionamento e la
loro composizione nel rispetto del criterio proponale.

. Le commissioni possono invitare a partecipare appr lavori Sindaco, Assessori,
Organismi associativi, funzionari e rappresentatitialtre forze sociali, politiche ed
economiche per I'esame di specifici argomenti.

. Le commissioni sono tenute a sentire il Sindacdi é\gsessori ogni qualvolta questi lo
richiedano.
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ART. 13

ATTRIBUZIONI DELLE COMMISSIONI

Compito delle Commissioni permanenti, temporanedi guelle speciali &€ I'esame di
materie relative a questioni di carattere parti@la generale individuate dal Consiglio
comunale.

Il regolamento dovra disciplinare I'esercizio dedleguenti attribuzioni:

la nomina del Presidente della Commissione;

le procedure per 'esame e I'approfondimento dippste di deliberazione loro assegnate
dagli organi del Comune;

forme per l'esternazione dei pareri, in ordine aellgu iniziative sulle quali per
determinazione dell’organo competente, ovvero muvdi previsione regolamentare, sia
ritenuta opportuna la preventiva consultazione;

metodi, procedimenti e termini per lo svolgimento studi, indagini, ricerche ed
elaborazioni di proposte.

ART. 14

CONSIGLIERI

La posizione giuridica e lo status dei consiglisono regolati dalla Legge, essi
rappresentano I'intera comunita alla quale costaatge rispondono.

Le funzioni di Consigliere anziano sono esercititeConsigliere che ha ottenuto il maggior
numero di voti ed in caso di parita il piu anziaheta.

Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono eggste al Sindaco che deve includerle

all’Ordine del giorno della prima seduta del Cofisig_e dimissioni sono efficaci dalla loro
presentazione e sono irrevocabili.

ART. 15

DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo del Consiglio
comunale, previsti dalla Legge, sono disciplinalir@golamento.

. L'esame delle proposte di deliberazione e degli ramenti, che incidono in modo

sostanziale sulle stesse, € subordinato all'acjare dei pareri previsti dalla Legge, in
osservanza del “giusto procedimento”.



. Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere un damiadl territorio comunale.

ART. 16

GRUPPI CONSIGLIARI

| Consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconguanto previsto nel regolamento e ne
danno comunicazione al Segretario comunale. Qualorasi eserciti tale facolta o nelle
more della designazione, i Capigruppo sono ind&idoei consiglieri, non componenti la
Giunta, che abbiano riportato il maggior numergati per ogni lista.

Il regolamento puo prevedere la conferenza deigtappo e le relative attribuzioni.

ART. 1/

GIUNTA COMUNALE

. La Giunta e I'organo di governo del Comune.

Impronta la propria attivita ai principi della oedjialita, della trasparenza e della efficienza.
. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiumgento degli obiettivi, delle finalita del’Ente
nel quadro degli indirizzi generali ed in attuazodegli atti fondamentali approvati dal

Consiglio comunale.

. Esamina collegialmente gli argomenti da proporr€aisiglio Comunale.

ART. 18

ELEZIONI E PREROGATIVE

. La Giunta é eletta nei termini e con le modalitabsite dalla Legge, sulla base di un
documento programmatico presentato al SegretarioCdenune, almeno cinque giorni
prima dell’adunanza del Consiglio.

. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita, leosgzione giuridica, lo status dei
componenti, 'organo e gli istituti della decaderealella revoca sono disciplinati dalla
Legge.

. Oltre ai casi di incompatibilita previsti al commaecondo, non poSSONO
contemporaneamente far parte della Giunta gli aks#gned i discendenti, 'adottante o
I'adottato, i fratelli, i coniugi e gli affini di pmo grado.

Il Sindaco e gli Assessori, esclusi i casi di dsiosi singole, restano in carica fino
all'insediamento dei successori.



ART. 19

COMPOSIZIONE

. La Giunta e composta dal Sindaco e da numero quastsessori.

ART. 20

ANZIANITA' DEGLI ASSESSORI

. 1 nominativi di candidati alla carica di Assesspassono essere disposti nella lista degli
eligendi di cui al documento programmatico previstall'art. 34/3/C Legge 142/90
nell'ordine di anzianita voluto dai presentatorlladista medesima, purché questi facciano
di cio espressa dichiarazione nel documento progaino oppure nel corso del dibattito
sul documento stesso. In questo caso Assessoramneiil candidato che nella lista occupa
il primo posto.

. Qualora la dichiarazione di cui al precedente comprasia stata fatta, Assessore anziano é
il piu anziano di eta dei candidati.

. All'Assessore anziano, in mancanza dell’Assessosleghto 0 in sua assenza, spetta

surrogare il Sindaco assente o impedito, sia qQaf@ dell’Amministrazione comunale che
guale Ufficiale del Governo.

ART. 21

FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

. La Giunta é convocata e presieduta dal Sindacostdislisce I'Ordine del giorno, tenuto
anche conto degli argomenti proposti dai singobessori.

. Le modalita di convocazione e di funzionamento seabilite dalla Giunta stessa.

. Le sedute della Giunta sono segrete.

ART. 22

ATTRIBUZIONI

. Alla Giunta comunale compete I'adozione di tutii gfti di amministrazione e gestione a
contenuto generale o ad alta discrezionalita, nérdihtutti gli atti che per loro natura

debbano essere adottati da organo collegiale eiaontmano nella competenza esclusiva del
Consiglio.



La Giunta svolge le funzioni di propria competegpa provvedimenti deliberativi generali

con i quali si indicano lo scopo e gli obiettivirpeguiti, i mezzi idonei e i criteri cui

dovranno attenersi gli altri Uffici nell’esercizidelle proprie competenze gestionali ed
esecutive loro attribuite dalla Legge e dallo Statu

La Giunta in particolare, nell’esercizio di attr#oni di governo:

propone al Consiglio i regolamenti;

approva progetti, programmi esecutivi, disegni atti dei programmi e tutti i
provvedimenti che comportano impegni di spesa ssiginziamenti di Bilancio, che non
siano attribuiti al Sindaco o al Segretario;

elabora le linee di indirizzo e predispone disegyproposte di provvedimenti da sottoporre
alle determinazioni del Consiglio;

assume attivita di iniziativa, di impulso e di rambo con gli organi di partecipazione;
nomina commissioni per le selezioni pubbliche ertiate;

adotta provvedimenti di: assunzione, cessaziongueparere dell’apposita Commissione,
quelli disciplinari e di sospensione dalle funziolel personale comunale, non riservati ad
altri organi;

dispone I'accettazione o il rifiuto di lasciti erazioni;

autorizza il Sindaco a stare in giudizio come a&ticonvenuto ed approva transazioni;
esercita previa determinazione dei costi ed indiamione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato, quando non espressama#nbuite dalla Legge e dallo Statuto
ad altro Organo;

approva gli accordi di contrattazione decentrattiaf salva la materia riservata alla
competenza normativa del Consiglio;

riferisce annualmente al Consiglio sulle proprigvad e sull’attuazione dei programmi.

La Giunta, altresi, nell'esercizio di attribuziarganizzatorie:

decide in ordine a controversie di competenze furali che sorgessero fra gli organi
gestionali dell’Ente;

fissa, ai sensi del regolamento e degli accordenleati, i parametri, gli standards ed i
carichi funzionali di lavoro per misurare la prailita dell’apparato, sentito il Segretario
comunale;

determina i misuratori ed i modelli di rilevaziom®l controllo interno di gestione se
deliberato dal Consiglio, sentito il Revisore dein@.

ART. 23

DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

. Gli organi collegiali deliberano validamente comtérvento della meta dei componenti

assegnati ed a maggioranza dei voti favorevoli ceuitrari, salvo maggioranze speciali
previste espressamente dalle Leggi o dallo Statuto.

Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, wotazione palese. Sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull’apprezzamento delle iuaoggettive di una persona o sulla
valutazione dell’azione da questi svolta.



Le sedute del Consiglio e delle Commissioni coasilidi cui al precedente art. 12, sono
pubbliche. Nel caso in cui debbano essere formwalatazioni ed apprezzamenti su
persone, il Presidente dispone la trattazioneatglbmento in “seduta privata”.

L’istruttoria e la documentazione delle propostaléiiberazione, il deposito degli atti e la
verbalizzazione delle sedute del Consiglio e délanta sono curate dal Segretario
comunale, secondo le modalita ed i termini stalilit regolamento. Il Segretario comunale
non partecipa alle sedute quando si trova in unaas di incompatibilita. In tal caso é
sostituito in via temporanea da un componente alédgio nominato dal Presidente.

| verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario e dal componente anziano.

ART. 24
SINDACO

Il Sindaco € il capo del governo locale ed in tadste esercita funzioni di rappresentanza, di
presidenza, di sovrintendenza e di amministrazione.

Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanzaantrollo dell'attivitd degli assessori e
delle strutture gestionali esecutive.

La Legge disciplina le modalita per I'elezione,astdi incompatibilita e di ineleggibilita
all'Ufficio del Sindaco, il suo “status” e le caudecessazione dalla carica.

Al Sindaco oltre alle competenze di Legge, sone@sate dal presente Statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di Amminigtome, di vigilanza e poteri di auto
organizzazione delle competenze connesse all’'dffici

Il Sindaco esercita, altresi, le funzioni di cuizat. 38 della Legge 142/90 del 8/6/1990.

ART. 25

ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

Il Sindaco:

ha la rappresentanza generale dell’Ente;

ha la direzione unitaria ed il coordinamento déiV@a politico — amministrativa del
Comune;

coordina l'attivita dei singoli Assessori;

puo sospendere I'adozione di atti specifici coneetnl’attivita amministrativa dei singoli
Assessori per sottoporli all’'esame della Giunta,;

impartisce direttive al Segretario comunale in wedagli indirizzi funzionali e di vigilanza
sull’intera gestione amministrativa di tutti glifief e servizi;

ha facolta di delega;
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promuove ed assume iniziative per concludere acabrgrogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla Legge;

puo concludere accordi con soggetti interessatifirsd di determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento finale;

adotta ordinanze ordinarie;

rilascia le autorizzazioni commerciali, di polizenministrativa, nonché le autorizzazioni e
le concessioni edilizie;

adotta i provvedimenti concernenti il personale asesegnati dalla Legge e dal regolamento
alle attribuzioni della Giunta e del Segretario coale;

determina gli orari di apertura al pubblico dedfiai, dei servizi e degli esercizi comunali;

fa pervenire all'ufficio del Segretario comunalattb di dimissioni perché il Consiglio
comunale prenda atto della decadenza della Giunta;

stipula in rappresentanza dell’Ente i contratti gagnclusi, quando manchi nel Comune una
figura “direttiva”, ausiliaria del Segretario “Raga”.

ART. 26

ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

Il Sindaco:

acquisisce direttamente presso tutti gli Ufficieevizi informazioni ed atti anche riservati;
promuove direttamente o avvalendosi del Segretaomunale indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

compie gli atti conservativi dei diritti del Comune

puo disporre I'acquisizione di atti, documenti aeébrmazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa per azioni, appartenehttate, tramite i rappresentanti legali delle
stesse e ne informa il Consiglio comunale;

collabora con il revisore dei conti del Comune gefinire le modalita di svolgimento delle
sue funzioni nei confronti delle istituzioni;

promuove ed assume iniziative atte ad assicuraee Uffici, servizi, aziende speciall,
istituzioni e societa appartenenti al Comune svaigka loro attivita secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli imzir attuativi espressi dalla Giunta.

ART. 27

ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

Il Sindaco:

stabilisce gli argomenti all’'ordine del giorno deléedute e dispone la convocazione del
Consiglio comunale e lo presiede ai sensi del egehto. Quando la richiesta & formulata
da 1/5 dei consiglieri provvede alla convocazione;

convoca e presiede la conferenza dei capigruppcsil@n secondo la disciplina
regolamentare;
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esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutdimii previsti dalle Leggi;

propone argomenti da trattare e dispone la convacaziella Giunta e la presiede;

riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ir€onsiglio.

ART. 28

POTERE DI DELEGA

Il Sindaco:
ha il potere di delega generale o parziale dekectumpetenze ed attribuzioni ad uno o piu
assessori;

delega la sottoscrizione di particolari specifitti aon rientranti nelle attribuzioni delegate
ad Assessori al Segretario comunale.

ART. 29

VICE — SINDACO

Il Vice — Sindaco é I'’Assessore che riceve dal Sauddelega generale per I'esercizio di
tutte le sue funzioni in caso di assenza od impedim In mancanza di assessore delegato o
in sua assenza Vice — Sindaco é I'’Assessore anziano



TITOLO I

ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

CAPO |

SEGRETARIO COMUNALE

ART. 30

PRINCIPI E CRITERI FONDAMENTALI DI GESTIONE

. L'attivita gestionale dellEnte, nel rispetto detinxipio della distinzione tra funzione
politica di indirizzo e controllo e funzione di ¢gesie amministrativa, e affidata al
Segretario comunale che l'esercita avvalendosiidégici, in base agli indirizzi del
Consiglio, in attuazione delle determinazioni déimnta e delle direttive del Sindaco, dal
guale dipende funzionalmente, e con I'osservankarderi dettati nel presente Statuto.

. Il Segretario comunale, nel rispetto della Legge ok disciplina stato giuridico, ruolo e
funzioni, € I'organo burocratico che assicura leeziobne tecnico — amministrativa degli
uffici e dei servizi.

. Per la realizzazione degli obiettivi del’Ente estx I'attivita di sua competenza con potesta
d’iniziativa ed autonomia di scelta degli strumesyerativi e con responsabilita di risultato.
Tali risultati sono sottoposti a verifica del Siedache ne riferisce alla Giunta.

. Allo stesso organo sono affidate attribuzioni diratiere gestionale, consultivo, di
sovrintendenza e di coordinamento, di legalita mmgga, secondo le norme di legge e del
presente Statuto.
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ART. 31

ATTRIBUZIONI GESTIONALI

Al Segretario comunale compete I'adozione di atgekstione, anche con rilevanza esterna,
che non comportano attivita deliberative e che s@mo espressamente attribuiti dallo
Statuto ad organi elettivi, nonché degli atti chesespressione di discrezionalita tecnica.

In particolare il Segretario adotta i seguentt atti

predisposizione di programmi di attuazione, relagzioprogettazioni di carattere
organizzativo, sulla base delle direttive stabiliggli organi elettivi;

organizzazione del personale e delle risorse filasieze strumentali messe a disposizione
degli organi elettivi per la realizzazione degliigbvi e dei programmi fissati da questi
organi;

ordinazione di beni e servizi nei limiti degli ingr@ e dei criteri adottati con deliberazione
di Giunta;

liquidazione di spese regolarmente ordinate;

presidenza delle commissioni di gara e di concaren l'assistenza di un ufficiale
verbalizzante con l'osservanza dei criteri e ppngrocedimentali in materia, fissati dalla
normativa regolamentare dell’Ente;

adozione e sottoscrizione di tutti gli atti ed opvedimenti, anche a rilevanza esterna, per i
quali gli sia stata attribuita competenza,;

verifica di tutta la fase istruttoria dei provvedinii ed emanazione di tutti gli atti ed i
provvedimenti anche esterni, conseguenti e nedgssaiesecuzione delle deliberazioni;
verifica della efficacia e dell’efficienza dell’atita degli uffici e del personale ad essi
preposto;

liquidazione dei compensi e dell'indennita al perde, ove siano gia predeterminati per
legge o per regolamento;

sottoscrizione di mandati dei pagamento e reveddakasso.

ART. 32

ATTRIBUZIONI CONSULTIVE

Il Segretario comunale partecipa, se richiestoprmmissioni di studio e di lavoro interne
all’Ente e, con l'autorizzazione del Sindaco, allguesterne.

Se richiesto, formula pareri ed esprime valutazéhmrdine tecnico e giuridico al Consiglio,
alla Giunta, al Sindaco, agli Assessori ed ai difgonsiglieri.

Esplicita e sottoscrive i pareri previsti dalla begsulle proposte di provvedimenti
deliberativi.



ART. 33

ATTRIBUZIONI DI SOVRINTENDENZA — DIREZIONE — COORDINAMENTO

Il Segretario Comunale esercita funzioni d'impulsoprdinamento, direzione e controllo
nei confronti degli Uffici e del personale.

. Autorizza le missioni, le prestazioni straordinarieongedi ed i permessi del personale, con
I'osservanza delle norme vigenti e del regolamento.

. Adotta i provvedimenti di mobilita interna con IsErvanza delle modalita previste negli
accordi in materia.

. Esercita il potere sostitutivo nei casi di accertaefficienza. Solleva contestazioni,
addebiti, propone provvedimenti disciplinari ed tade sanzioni del richiamo scritto e
della censura nei confronti del personale, corsBoganza delle norme regolamentari.

ART. 34

ATTRIBUZIONI DI LEGALITA’ E GARANZIA

Il Segretario partecipa alle sedute degli orgarlieg@li e ne cura la verbalizzazione. Su
richiesta del Sindaco puo partecipare alle riunalle commissioni e degli altri organismi
ai fini della formulazione di pareri e di valutaziali cui al comma 2 dell’art. 32.

. Riceve dai consiglieri le richieste di trasmissialefie deliberazioni della Giunta soggette al
controllo eventuale.

. Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, le proposti revoca e la mozione di sfiducia
costruttiva.

. Cura la trasmissione degli atti deliberativi al G@ato Regionale di Controllo ed attesta, su
dichiarazione del messo comunale, I'avvenuta pubbione allAlbo e I'esecutivita di
provvedimenti ed atti dell'Ente.



CAPO Il

UFFICI

ART. 35

PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI

L’Amministrazione del Comune si attua mediante ttivdia per obiettivi e deve essere
informata ai seguenti principi:

organizzazione del lavoro non piu per singoli dbénsi per progetti — obiettivo e per
programmi;

analisi ed individuazione delle produttivita e darichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemed#l’'apparato;

individuazione di responsabilita strettamente galta al’ambito di autonomia decisionale
dei soggetti;

superamento della separazione rigida delle competeella divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale.

Il regolamento individua forme e modalita di orgamsizione e di gestione della struttura
interna.

ART. 36

STRUTTURA

. L'organizzazione strutturale, diretta a conseguifei istituzionali del’Ente secondo le

norme del regolamento, € articolata in Uffici aneppartenenti ad aree diverse, collegati
funzionalmente al fine di conseguire gli obiet@gisegnati.

ART. 37

PERSONALE

I Comune promuove e realizza il miglioramento eglrestazioni del personale attraverso
lammodernamento delle strutture, la formazione,glaalificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti.

La disciplina del personale e riservata agli attimativi dell’Ente che danno esecuzione alle
leggi ed allo Statuto.



b)

c)
d)

Il regolamento dello stato giuridico ed economiebmersonale disciplina in particolare:

struttura organizzativa — funzionale;

modalita di assunzione e cessazione dal servizio;
diritti, doveri e sanzioni

modalita organizzative della commissione di disogal
trattamento economico.

ART. 38

COMMISSIONI GIUDICATRICI DI CONCORSO

Le Commissioni giudicatrici dei concorsi per I'asgione del personale devono essere
composte almeno in maggioranza assoluta da mersperte interni o0 esterni in possesso
del titolo di studio adeguato al tipo di posto nes<oncorso.

ART. 39

COLLABORAZIONI ESTERNE

Il regolamento del personale pud prevedere col&foni esterne ad alto contenuto di
professionalita per obiettivi determinati e conemeioni a termine.



TITOLO Il

SERVIZI

ART. 40

FORME DI GESTIONE

L’attivita diretta a conseguire, nell’interesseldetomunita, obiettivi e scopi di rilevanza
sociale, promozione dello sviluppo economico elejvcompresa la produzione di beni,
viene svolta attraverso servizi pubblici che possessere istituiti e gestiti anche con diritto
di privativa del Comune, ai sensi di Legge.

La scelta della forma di gestione per ciascun ggrvideve essere effettuata previa
valutazione comparativa tra le diverse forme dtigas previste dalla Legge e dal presente
Statuto.

Per i servizi da gestire in forma imprenditoriae ¢omparazione deve avvenire tra
affidamento in concessione, costituzione di aziewlil€onsorzio o di societa a prevalente
capitale locale.

Per gli altri servizi la comparazione avverra tagestione in economia, la costituzione di
istituzione, I'affidamento in appalto o in concess, nonché tra la forma singola o quella
associata mediante convenzione, unione di Comumero consorzio.

Nell'organizzazione dei servizi devono essere, aquoe, assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

Il Consiglio comunale delega alla Comunita Montdioaganizzazione e la gestione di
funzioni e servizi di propria competenza, quandditaensione comunale non consenta di
realizzare una gestione ottimale ed efficiente.

ART. 41

GESTIONE IN ECONOMIA

L’organizzazione e I'esercizio de servizi in econaisono, di norma, disciplinati da appositi
regolamenti.



ART. 42

AZIENDA SPECIALE

Il Consiglio comunale, nel rispetto delle normeiségjive e statutarie, delibera gli atti
costitutivi di aziende speciali per la gestione skvizi produttivi e di sviluppo economico e
civile.

L’ordinamento ed il funzionamento delle aziendecsge sono disciplinate dall’apposito
Statuto e da propri regolamenti interni approvajyesti ultimi, dal Consiglio di
amministrazione delle aziende.

Il Consiglio di amministrazione ed il Presidentegmominati dal Consiglio comunale fuori

dal proprio seno, tra coloro che abbiano requssti I'elezione a consigliere comunale e
comprovate esperienze di amministrazione.

ART. 43

ISTITUZIONE

Il Consiglio comunale, per l'esercizio di servizocgli che necessitano di particolare
autonomia gestionale, costituisce istituzioni meti#aapposito atto contenente il relativo
regolamento di disciplina dell’organizzazione e I'ddlvita dell'istituzione e previa
redazione di apposito piano tecnico — finanzia guale risultino: i costi dei servizi, le
forme di finanziamento e le dotazioni di beni imnfiocd mobili, compresi i fondi liquidi.

Il regolamento di cui al precedente primo commaitheina, altresi, la dotazione organica di
personale e I'assetto organizzativo dell'istituBpfe modalita di esercizio dell’autonomia
gestionale, I'ordinamento finanziario e contabie,forme di vigilanza e di verifica dei
risultati gestionali.

Il regolamento pud prevedere il ricorso a persoaakunto con rapporto di diritto privato,
nonché a collaborazioni ad alto contenuto di piteslita.

. Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Cgisi comunale al momento della
costituzione ed aggiornati in sede di esame dehnBib preventivo e del rendiconto
consuntivo dell’Istituzione.

. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio di Aministrazione, il Presidente e il Direttore.



ART. 44

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di amministrazione ed il Presidentd’tiituzione sono nominati dal Consiglio
comunale fuori dal proprio seno, anche in rappresaa dei soggetti interessati, tra coloro
che abbiano i requisiti per I'elezione a consigli@omunale e comprovate esperienze di
amministrazione.

Il regolamento disciplina il numero, gli eventualiteriori requisiti specifici richiesti ali
componenti, la durata in carica, la posizione digd e lo status dei componenti il Consiglio
di Amministrazione, nonché le modalita di funziorearto dell’organo.

Il Consiglio provvede all’adozione di tutti gli atti gestione a carattere generale previsti dal
regolamento.

ART. 45

IL PRESIDENTE

Il Presidente rappresenta e presiede il Consiglianthinistrazione, vigila sull’esecuzione
degli atti del Consiglio ed adotta in caso di nseitased urgenza provvedimenti di sua
competenza da sottoporre a ratifica nella primatsedel Consiglio di amministrazione.

ART. 46

IL DIRETTORE

by

Il Direttore dell'istituzione € nominato dalla Gitan con le modalita previste dal
regolamento.

Dirige tutta lattivita dell'istituzione, € il regmsabile del personale, garantisce la
funzionalita dei servizi, adotta i provvedimenticassari ad assicurare l'attuazione degli
indirizzi e delle decisioni degli organi delle tsizioni.



ART. 47

NOMINA E REVOCA

. Gli Amministratori delle aziende e delle istituzimono nominati dal Consiglio comunale,
nei termini di Legge, sulla base di un documentredato dai curriculum dei candidati,
che indica il programma e gli obiettivi da raggieng

. Il documento proposto, sottoscritto da almeno 1¢b abnsiglieri assegnati, deve essere
presentato al Segretario del Comune almeno 5 gwimia dell’adunanza.

. Il Presidente ed i singoli componenti possono essevocati, su proposta motivata dal
Sindaco, o di 1/5 dei consiglieri assegnati, dalngiglio comunale che provvede
contestualmente alla loro sostituzione.

ART. 48

SOCIETA’ A PREVALENTE CAPITALE LOCALE

. Negli Statuti delle societa a prevalente capitaleale devono essere previste le forme di
raccordo e collegamento tra le societa stesse@ahilune.

ART. 49

GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI E DELLE FUNZIONI

. 1. I Comune sviluppa rapporti con gli altri Comulai Comunita Montana e la Provincia per
promuovere e ricercare le forme associative pir@pyate tra quelle previste dalla Legge
in relazione alle attivita, ai servizi, alle funmiala svolgere ed agli obiettivi da raggiungere.



TITOLO IV

CONTROLLO INTERNO

ART. 50

PRINCIPI E CRITERI

1. Il Bilancio di previsione, il Conto consuntivo ei @ltri documenti contabili dovranno
favorire una lettura per programmi ed obiettivirafhé siano consentiti, oltre al controllo
finanziario contabile, anche quello sulla gestienguello relativo all’efficacia dell’azione
del Comune.

2. L’attivita di revisione potra comportare proposte Gonsiglio comunale in materia di
gestione economico — finanziaria dell'Ente. E’ fil@alel Consiglio richiedere agli organi e
agli uffici competenti specifici pareri e proposite ordine agli aspetti finanziari ed
economici della gestione e di singoli atti fondataén con particolare riguardo
all'organizzazione ed alla gestione dei servizi.

3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspettiamigzativi e funzionali dell’Ufficio del
revisore del conto e ne specificano le attribuzdincontrollo, di impulso, di proposta e di
garanzia, con l'osservanza della Legge, dei prirmiplistici concernenti il controllo delle
societa per azioni e del presente Statuto.

4. Nello stesso regolamento verranno individuate forengorocedure per un corretto ed

equilibrato raccordo operativo — funzionale trafara di attivita del revisore e quella degli
organi e degli uffici dell’Ente.

ART. 51

REVISORE DEL CONTO

1. Il revisore del conto, oltre a possedere requiséscritti dalle norme sull’'ordinamento delle
autonomie locali, deve possedere quelli di elejtabiissati dalla Legge per I'elezione a
Consigliere comunale e non ricadere nei casi dirmuatibilita previsti dalla stessa.



2.

Il regolamento potra prevedere ulteriori cause rdiompatibilita, al fine di garantire la
posizione di imparzialita ed indipendenza. Saraaitresi disciplinate con il regolamento le
modalita di revoca e di decadenza, applicandousntp compatibili, le norme del Codice
Civile relative ai Sindaci delle S.p.A.

Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalitairaiti definiti nel regolamento, il revisore
avra diritto di accesso agli atti e documenti casnalla sfera delle sue competenze.

ART. 52

CONTROLLO DI GESTIONE

Per definire in maniera compiuta il complessivdesiga dei controlli interni dell’Ente il
regolamento individua metodi, indicatori e paramguali strumenti di supporto per le
valutazioni di efficacia, efficienza ed economicitkei risultati conseguiti rispetto ai
programmi ed ai costi sostenuti.

La tecnica del controllo di gestione deve costrumesuratori idonei ad accertare
periodicamente:

la congruita delle risultanze rispetto alle prestis;

la quantificazione economica dei costi sostenutilpe&erifica di coerenza con i programmi
approvati;

il controllo di efficacia ed efficienza dell’attité amministrativa svolta;

'accertamento degli eventuali scarti negativi fi@gettato e realizzato ed individuazione
delle relative responsabilita.



PARTE i

ORDINAMENTO

FUNZIONALE




TITOLO |

ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

E FORME ASSOCIATIVE

CAPO |

ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

ART. 53

ORGANIZZAZIONE SOVRACOMUNALE

1. Il Consiglio comunale promuove e favorisce formealiaborazione con altri Enti pubbilici
territoriali e prioritariamente con la Comunita Mana, al fine di coordinare ed organizzare
unitamente agli stessi i propri servizi tendendosaperamento del rapporto puramente
istituzionale.

CAPO Il

FORME COLLABORATIVE

ART. 54

PRINCIPIO DI COOPERAZIONE

1. L’attivita dell’Ente, diretta a conseguire uno al ibiettivi d'interesse comune con altri Enti
locali, si organizza avvalendosi dei moduli e degfiituti previsti dalla Legge attraverso
accordi ed intese di cooperazione.



ART. 55

CONVENZIONI

I Comune promuove la collaborazione, il coordinatoee I'esercizio associato di funzioni,
anche individuando nuove attivita di comune inteee®vvero I'esecuzione e la gestione di
opere pubbliche, la realizzazione di iniziative sgsammi speciali ed altri servizi,
privilegiando la stipulazione di apposite convenzi@on altri Enti locali o loro Enti
strumentali.

Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obhligrevisti dalla Legge sono approvate
dal Consiglio comunale a maggioranza assolutaaaponenti.

ART. 56
CONSORZI

Il Consiglio comunale, in coerenza ai principi stati, promuove la costituzione del
consorzio tra Enti per realizzare e gestire sertilevanti sotto il profilo economico o
imprenditoriale, ovvero per economia di scala galoon sia conveniente listituzione di
azienda speciale e non sia opportuno avvalers di@ine organizzative per i servizi stessi,
previsto nell’articolo precedente.

La convenzione, oltre al contenuto prescritto dalosdo comma del precedente art. 55,
deve prevedere I'obbligo di pubblicazione degli taihdamentali del consorzio negli Albi
Pretori degli Enti contraenti.

Il Consiglio comunale, unitamente alla convenzioamaprova lo Statuto del consorzio che
deve disciplinare I'ordinamento organizzativo ezfanale del nuovo Ente secondo le norme
previste per le Aziende speciali dei Comuni, inrgaacompatibili.

Il consorzio assume carattere polifunzionale quasdantendono gestire, da parte dei
medesimi Enti locali, una pluralita di servizi aiterso il modulo consortile.

ART. 57

ACCORDI DI PROGRAMMA

I Comune, per la realizzazione di opere, interverpprogrammi previsti in leggi speciali o
settoriali che necessitano dell'attivazione di umocedimento complesso per il
coordinamento e l'integrazione dell’attivita di poggetti interessati, promuove e conclude
accordi di programma.

L’accordo, oltre alle finalita perseguite, deve yawere le forme per lattivazione
dell’'eventuale arbitrato e degli interventi surrtmyaed in particolare:



determinare i tempi e le modalita delle attivit&gndinate e necessarie alla realizzazione
dell’accordo;

individuare attraverso strumenti appropriati, gublpiano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolamentazioni dppmati fra gli Enti coinvolti;

assicurare il coordinamento di ogni altro connessEmpimento.

Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, previalitBrazione d’intenti del Consiglio
comunale, con l'osservanza delle altre formalitavigte dalla Legge e nel rispetto delle
funzioni attribuite con lo Statuto.

TITOLO I

PARTECIPAZIONE POPOLARE

ART. 58

PARTECIPAZIONE

I Comune garantisce e promuove la partecipazi@eittadini all'attivita dell’Ente, al fine
di assicurarne il buon andamento, I'imparzialita dasparenza.

Per gli stessi fini, il Comune privilegia le libeferme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone I'accesso alle stmatted ai servizi dell’Ente.
Al cittadini, inoltre, sono consentite forme dieet semplificate di tutela degli interessi che

favoriscano il loro intervento nel procedimentdalimazione degli atti.

L’Amministrazione puo attivare forme di consultazéoper acquisire il parere di soggetti
economici su specifici problemi.



CAPO |

INIZIATIVA POLITICA
E AMMINISTRATIVA

ART. 59

INTERVENTI NEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

| cittadini ed i soggetti portatori di interessiimeolti in un procedimento amministrativo,
hanno facolta di intervenirvi, tranne che per ii epressamente esclusi dalla Legge e dai
regolamenti comunali.

. La rappresentanza degli interessi da tutelare puérére ad opera sia dei soggetti singoli
che di soggetti collettivi rappresentativi di irdssi superindividuali.

Il responsabile del procedimento, contestualmetii@izio dello stesso, ha I'obbligo di
informare gli interessati mediante comunicaziones@aale contenente le indicazioni
previste per Legge.

. Per la concreta attuazione di quanto annunciatocogimi precedenti, sara predisposto
apposito regolamento.

ART. 60
ISTANZE

| cittadini, le Associazioni, i comitati ed i sodgecollettivi in genere possono rivolgere al
Sindaco interrogazioni con le quali si chiedonoioagsu specifici aspetti dell’attivita
dellAmministrazione.

. La risposta all'interrogazione viene fornita entireermine massimo di sessanta giorni dal
Sindaco, o dal Segretario, o dal dipendente reginilesa seconda della natura politica o
gestionale dell'aspetto sollevato.

. Le modalita dell'interrogazione sono indicate dajalamento sulla partecipazione, il quale
deve prevedere i tempi, la forma scritta od alttanea forma di comunicazione della
risposta, nonché adeguate misure di pubblicitdisteihza.



ART. 61PETIZIONI

. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma cettiva, agli organi del’Amministrazione per
sollecitarne I'intervento su questioni di interegemerale 0 per esporre comuni necessita.

Il regolamento di cui al terzo comma dell’'art. 6&tefmina la procedura della petizione, i
tempi, le forme di pubblicita e I'assegnazione 'deflano competente, il quale procede
nell’esame e predispone le modalita di intervergb @omune sulla questione sollevata o
dispone [l'archiviazione qualora non ritenga di @&eéemll’indicazione contenuta nella

petizione. In quest'ultimo, il provvedimento consip dellesame da parte dell’organo
competente deve essere espressamente motivate@abéaimente pubblicizzato.

La petizione € esaminata dall’organo competent® gibrni sessanta dalla presentazione.

. Se il termine previsto dal comma terzo non é rispet ciascun consigliere puo sollevare la
questione in Consiglio, chiedendo ragione al Sinddel ritardo o provocando una
discussione sul contenuto della petizione. I Stoda comungue tenuto a porre la petizione
nell’ordine del giorno della prima seduta del Cgihei

La procedura si chiude in ogni caso con un prowaedio espresso, di cui &€ garantita al
soggetto proponente la comunicazione.

ART. 62

PROPOSTE

Numero trenta cittadini possono avanzare propostd’gdozione di atti amministrativi che
il Sindaco trasmette entro sessanta giorni sucdeafiorgano competente, corredate dal
parere dei responsabili dei servizi interessatieé $egretario nonché dall’attestazione
relativa alla copertura finanziaria.

L’'organo competente deve sentire i proponenti ihiativa entro novanta giorni dalla
presentazione della proposta.

. Tra ’Amministrazione comunale ed i proponenti sdogiungere alla stipulazione di accordi

nel perseguimento del pubblico interesse al fine ddterminare il contenuto del
provvedimento finale per cui e stata promossaZiativa popolare.

CAPO Il



ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

ART. 63

PRINCIPI GENERALI

1. Il Comune valorizza le autonome forme associatide @operazione dei cittadini attraverso
le forme di incentivazione previste dal successivb 66, l'accesso ai dati di cui € in
possesso ’Amministrazione e tramite I'adozioneidbnee forme di consultazione nel
procedimento di formazione degli atti generali.

2. | relativi criteri generali vengono periodicamestabiliti dal Consiglio comunale.

ART. 64

ASSOCIAZIONI

1. La Giunta comunale prende atto, su istanza degréssati e per i fini di cui al precedente
articolo, dell’'esistenza delle associazioni cherape sul territorio.

ART. 65

ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

1. Il Comune promuove e tutela le varie forme di papazione dei cittadini.

2. L’Amministrazione comunale per la gestione di mat@ari servizi pud promuovere la
costituzione di appositi organismi, determinandmalita da perseguire, requisiti per
I'adesione, composizioni degli organi di direziongdalita di acquisizione dei fondi e loro
gestione.

3. Gli organismi previsti nel comma precedente e gestbonenziali di interessi circoscritti al
territorio comunale sono sentiti nelle materie dggeli attivitd o per interventi mirati a
porzioni di territorio. Il relativo parere deve ess fornito entro trenta giorni dalla richiesta.



ART. 66

INCENTIVAZIONE

1. Alle Associazioni ed agli organismi di partecipamo possono essere erogate forme di
incentivazione con apporti sia di natura finanaar# patrimoniale, che tecnico —
professionale ed organizzativa.

ART. 67

PARTECIPAZIONE ALLE COMMISSIONI

1. Le Commissioni consiliari, su richiesta delle assoioni e degli organismi interessati,
invitano ai propri lavori i rappresentanti di questimi.

CAPO Il

DIRITTI DI ACCESSO

ART. 68

DIRITTO DI ACCESSO

1. Ai cittadini singoli 0 associati € garantita ladita di accesso agli atti del’Amministrazione
e dei soggetti che gestiscono servizi pubblici coatiy secondo le modalita definite dal
regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti clisposizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e quelli espigamente individuati dal regolamento.

3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categoridideg riservati, disciplina anche i casi in
cui € applicabile listituto dell'accesso differite detta norme di organizzazione per il
rilascio di copie.



1.

ART. 69

DIRITTO DI INFORMAZIONE

Tutti gli atti del’Amministrazione, delle aziendgeciali e delle istituzioni sono pubblici,
con le limitazioni previste al precedente articolo.

L’Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che deiests tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all’Albo pretorio, anche dei mezziadimunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

L’informazione deve essere esatta, tempestivauineqgabile, completa e, per gli atti aventi
una pluralita indistinta di destinatari, deve avemeattere di generalita.

La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgartizzanterni ritenuti idonei a dare
concreta attuazione al diritto di informazione.

Il regolamento sul diritto di accesso detta norrite a garantire I'informazione ai cittadini,
nel rispetto dei principi sopra enunciati e disciglla pubblicazione per gli atti previsti
dall'art. 26 Legge 7 agosto 1990, n. 241.

CAPO IV

ART. 70

DIFENSORE CIVICO

I Comune intende stipulare un’apposita convenziome la Regione Liguria o altri Enti per
avvalersi del difensore civico. Il difensore civiba compiti di garante dell'imparzialita e
del buon andamento dellAmministrazione comunalé d¢empresi i pubblici servizi
comunque gestiti dal Comune.

La convenzione per listituzione del difensore covidi cui al comma 1 € approvata dal
Consiglio comunale con la maggioranza dei due tizconsiglieri assegnati.

Nella convenzione approvata dal Consiglio comunpés, avvalersi del difensore civico
della Regione o di altri Enti si stabilira la d@anh carica, le modalita ed i mezzi che
I’Amministrazione mettera a sua disposizione edénnita spettante.



4.

Il difensore civico, su richiesta di qualunque retsato, ovvero d'ufficio, interviene presso
’Amministrazione comunale, per segnalare abusisfudizioni, carenze e ritardi
dellAmministrazione stessa nei confronti dei ditd, affinché vi si ponga rimedio. Al fine
dell'esercizio delle sue funzioni il difensore @wipuod richiedere ad Organi ed Uffici del
Comune e degli Enti ed Istituzioni da essi dipetideeontrollati, notizie o documenti.

Alla segnalazione ed alle eventuali richieste d#éendore civico, I’Amministrazione
comunale fornisce, tramite gli organi o Uffici coetenti, motivate risposte entro
guarantacinque giorni dalla ricezione delle stedssua volta il difensore civico che sia
intervenuto su richiesta o indicazione di soggeiteressato, riferisce a quest’ultimo circa
gli esiti del suo intervento.

TITOLO Il

FUNZIONE NORMATIVA

ART. 71

STATUTO

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell'@edhento comunale, ad esso devono

conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

E’ ammessa liniziativa di almeno il quaranta peznto dei cittadini per proporre
modificazioni allo Statuto anche mediante un primgetdatto in articoli. Si applica in tale
ipotesi la disciplina prevista per 'ammissionelégroposte di iniziativa popolare.

Lo Statuto e le sue modifiche, entro quindici gisuccessivi alla data di esecutivita, sono
sottoposti a forme di pubblicita che ne consentafdfettiva conoscibilita.



1.

ART. 72

REGOLAMENTI

I Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad essi demandate dalla Legge o S#diwito;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale.

2.

Nelle materie di competenza riservata dalla Leggeerple sugli Enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto dallielstte norme generali e delle disposizioni
statutarie.

ART. 73

ADEGUAMENTO DELLE FONTI NORMATIVE COMUNALI

A LEGGI SOPRAVVENUTE

Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamentibdeb essere apportati, nel rispetto dei
principi dell’ordinamento comunale contenuti nellastituzione, nella Legge 8 giugno
1990, n. 142 ed in altre Leggi e nello Statutossiegntro i centoventi giorni successivi
all’entrata in vigore delle nuove disposizioni.

ART. 74

ORDINANZE

Il Sindaco emana Ordinanze di carattere ordinaniapplicazione di norme legislative e
regolamentari.

Il Segretario comunale puo emanare, nell'ambitéededoprie funzioni, circolari e direttive
applicative di disposizioni di Legge.

Le Ordinanze di cui al comma primo devono esserbbiate per quindici giorni
consecutivi all’Albo pretorio. Durante tale periodevono altresi essere sottoposte a forme
di pubblicita che le rendano conoscibili e devoasese accessibili in ogni tempo a chiunque
intenda consultarle.

Il Sindaco emana altresi, nel rispetto delle nowrostituzionali e dei principi generali

dell'Ordinamento giuridico, Ordinanze contingibéid urgenti nelle materie e per le finalita
di cui al comma due dell’art. 38 della Legge 8 giodl990, n. 142. Tali provvedimenti

devono essere adeguatamente motivati. La loro aefic necessariamente limitata nel
tempo, non puo superare il periodo in cui perdanagcessita.



5.

In caso di assenza del Sindaco, le Ordinanze soiama&e da chi lo sostituisce ai sensi del
presente Statuto.

Qualora I'Ordinanza abbia carattere individualesaedeve essere notificata al destinatario.
Negli altri casi essa viene pubblicata nelle fopneviste al precedente comma terzo.

ART. 75

NORME TRANSITORIE E FINALI

Il presente Statuto entra in vigore dopo aver gbenato agli adempimenti di legge. Da tale
momento cessa l'applicazione delle norme transitori

Il Consiglio approva entro un anno i regolamengvsti dallo Statuto, esclusi quello di
contabilita e dei contratti da approvarsi ai searsi 59 primo comma Legge n. 142 del
8.6.1990. Fino all'adozione dei suddetti regolamegstano in vigore le norme adottate dal
Comune secondo la precedente legislazione cheatgulcompatibili con la Legge e lo
Statuto.



